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аннотация. На современном этапе тема подростковой занятости является весьма актуальной, так 
как у подростков есть желание работать, а государство в свою очередь это желание поддерживает. 
Заинтересованность несовершеннолетних в трудовой деятельности — это, прежде всего, возможно-
сти самоутвердиться. Устраиваясь на временную работу, подростки проходят все этапы трудоустрой-
ства, получают первые навыки собеседования с работодателем и навыки самостоятельной трудовой 
деятельности. В статье представлены результаты опроса, проведенного авторами в рамках проекта 
«Первый опыт трудоустройства подростков» стратегического плана «На Севере — жить. 2030» в Мур-
манской области.
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Abstract. At the present stage, the topic of adolescent employment is a very relevant, since adolescents 
have a desire to work and the state, in turn, supports this desire. The interest of minors in labor activity 
is, first of all, the opportunity to assert themselves. Getting a temporary job, teenagers go through all the 
stages of employment, get the first interview skills with the employer and the skills of independent work. 
The article presents the results of a survey conducted by the authors within the framework of the project 
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В настоящей статье под термином «подро-
сток» подразумевается парень или девушка 
в возрасте от 14 до 18 лет.

Председатель Комитета по молодежной 
политике Артем Метелев, отвечая на вопро-
сы о подростковой занятости в нашей стране, 
замечает, что согласно результатам исследо-
вания девять из десяти подростков хотели бы 
начать работать еще до достижения ими со-
вершеннолетия. По данным Минтруда в Рос-
сии ежегодно трудоустраиваются 520 тыс. чел. 
в возрасте до 18 лет, однако, несмотря на оче-
видные успехи, спрос в этой категории все еще 
значительно превышает предложение.

Основными мотивационными факторами 
для поиска подростками работы являются:

 – помощь родителям в связи с тяжелым ма-
териальным положением семьи;

 – удовлетворение тех или иных личных по-
требностей (желание иметь карманные день-
ги, покупать дорогостоящие вещи);

 – возможность самоутвердиться путем по-
вышения личностного статуса в обществе.

Устраиваясь на временную работу, под-
ростки проходят все ступени трудоустройства, 
преду смотренные трудовым законодатель-
ством. Таким образом, юноши и девушки изуча-
ют правовые основы труда людей в нашей 
стране, приобретают навыки собеседования 
с работодателем, делают первые шаги в само-
стоятельной трудовой деятельности и совер-
шенствуют навыки коммуникативного взаимо-
действия с другими членами кол лектива.

Трудовой Кодекс Российской Федерации 
(ТК РФ) устанавливает возраст, с которого не-
совершеннолетних можно привлекать к некото-
рым видам работ, — 16 лет. Следует оговориться, 
что трудоустройство ребенка, не достигшего ука-
занного возрастного порога, в некоторых случа-
ях также является возможным, однако необхо-
димым условием для подобного развития собы-
тий является письменное согласие родителей.

В наши дни существует достаточно широкий 
спектр возможностей, позволяющий подрост-
кам подрабатывать без ущерба для обуче ния. 
Можно, например, попробовать себя в роли 
курьера. В этом случае подросток должен об-
ладать хорошей физической формой, легко 
ориентироваться в городе. Не следует забы-
вать и о том, что важной составляющей успеха 
курьерской деятельности является оператив-
ность. Разумеется, не все юноши и девушки хо-
тят реализовать себя в физическом труде. Мно-
гим больше подходит умственная деятельность. 
Ребята, имеющие творческие способности, мо-
гут попробовать выступить на разовых акциях. 
Например, в Новый год и Рождество примерить 
на себя роль Дедушки Мороза и Снегурочки. 
Подростки, хорошо разбирающиеся в различ-
ных компьютерных программах, нередко полу-
чают интересные предложения о работе посред-
ством сети Интернет в сфере IT-технологий, ди-
зайна, видеомонтажа, программирования и т. д.

Различные крупные организации, такие как 
Яндекс, регулярно проводят конкурсы для не-
совершеннолетних с временным трудоустрой-
ством. Ребята, показавшие себя лучше осталь-
ных, получают возможность работы в компа-
нии на постоянной основе [1, с. 73–76].

Представим себе путь подростка, решивше-
го начать трудовую деятельность. Его первым 
шагом, как правило, становится обращение 
в центр занятости. Специально подготовлен-
ные сотрудники организации, исходя из имею-
щегося в их распоряжении списка вакансий 
для подростков, помогают ребенку выбрать 
сферу деятельности с учетом его интересов 
и способностей.

Возможность свободно войти в Интернет 
сегодня есть практически у каждого школьни-
ка. Это позволяет найти возможные варианты 
для подработки, не выходя из дома.

Устраиваясь на подработку в организацию, 
соблюдающую все предусмотренные законом 
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нормы, подросток наряду с материальной вы-
годой получает и другие важные преимуще-
ства:

 – деньги, заработанные своим трудом, по-
вышают самооценку и уверенность в себе, что 
способствует личностному росту ребенка;

 – подросток лучше понимает собственные 
потребности и объективно оценивает свои 
способности в различных видах трудовой де-
тальности. Первый опыт работы становит-
ся большим подспорьем для выбора будущей 
профессии. По понятным причинам подростки 
не могут попробовать себя во всех областях, 
которые кажутся им привлекательными. И все 
же опыт любой работы, даже самой простой 
и однотипной, является бесценным. Сталкива-
ясь с различными трудностями, несовершен-
нолетний получает мотивацию для серьезного 
подхода к школьному обучению и дальнейше-
му получению образования, так как понимает, 
что в дальнейшем приобретенные знания по-
могут ему устроится на работу с более удобны-
ми и комфортными условиями труда и более 
высоким размером заработной платы;

 – труд закладывает в сознании подростка 
базовое понимание ценности денег, а также 
их роли во взаимоотношениях людей между 
собой;

 – многие из нас сочтут данный фактор не 
слишком радостным, однако довольно часто 
трудоустройство является единственным ба-
рьером, способным оградить подростка от не-
гативного фона, обусловленного тяжелой мо-
рально-психологической обстановкой, царя-
щей в неблагополучных семьях.

Необходимо отметить, что согласно ст. 317 
ТК РФ [2] и Закону от 19.02.1993 № 4520-1 
«О государственных гарантиях и компенса-
циях для лиц, работающих и проживающих 
в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях» [3], все работающие жите-
ли Мурманской области получают северные 
надбавки к заработной плате и премиям. Для 
северян, не достигших тридцатилетнего воз-
раста, действует следующая система расчета 
надбавки:

1) молодым специалистам начисляется 20 % 
надбавка после первого полугодия работы;

2) надбавка автоматически повышается 
через каждые 6 месяцев на 20 % до достиже-

ния своей максимальной величины (60 % от 
оклада);

3) когда надбавка составит 60 % от заработ-
ной платы, ежегодно она будет повышаться на 
20 %, до того момента, когда достигнет своего 
максимального уровня (100 или 80 % от зар-
платы) [4].

На бумаге все выглядит очень привлека-
тельно, однако, для получения северной над-
бавки необходимо непрерывно отработать не 
менее полугода, что является крайне редким 
явлением среди подростков. В силу данного 
обстоятельства, при расчете среднемесячных 
затрат организации-работодателя на одного 
подростка-курьера, северная надбавка не ис-
пользовалась.

Следует также уделять пристальное внима-
ние оценке степени тяжести труда несовер-
шеннолетних не только в силу особенностей 
развития организма ребенка, но и ввиду су-
ровых климатических условий региона; край-
не важно следить за тем, чтобы работодате-
ли максимально серьезно подходили к обес-
печению и соблюдению всех необходимых 
норм и условий трудовой деятельности. Ведь 
при приеме на работу несовершеннолетнего 
первостепенным фактором должен быть не 
размер его заработной платы, а условия, при 
которых подросток, осуществляя трудовую 
дея тельность, не нанесет вреда своему здо-
ровью.

Анализируя ситуацию с трудоустройством 
подростков в нашем городе, нужно отметить 
небольшую площадь города Снежногорск 
(23,1 м2) и малое число жителей (около 12,5–
13 тыс. чел.). Применительно к курьерской 
службе это означает существенное снижение 
физической и психологической нагрузки при 
транспортировке отправлений. Кроме того, 
в маленьком городе, где все прекрасно зна-
ют друг друга, невероятно важно заработать 
хорошую репутацию и начать формироваться 
в качестве полноценного члена общества как 
можно раньше. Трудоустройство в подростко-
вом возрасте идеально подходит для выполне-
ния указанных задач.

Следовательно, ряд особенностей Мурман-
ской области и конкретно г. Снежногорска 
определяет свою специфику и наличие суще-
ственных плюсов раннего трудоустройства.
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Как уже было сказано выше, закон по об-
щему правилу допускает трудоустройство не-
совершеннолетних с 16 лет (ч. 1 ст. 63 ТК РФ). 
Подростки старше 15 лет, уже имеющие об-
щее образование или получающие его, мо-
гут заниматься легким трудом при условии, 
что он не оказывает негативного влияния на 
их здоровье. Трудовой договор от лица несо-
вершеннолетнего ребенка в данном случае 
подписывается его родителем или опекуном. 
В разрешении, выдаваемом органами опеки 
и попечительства, отмечаются допустимые ус-
ловия работы. Работодатели не имеют права: 
поручать несовершеннолетним вредные, тя-
желые, опасные работы; позволять им рабо-
тать в выходные и праздничные дни, а также 
ночью; вводить испытательный срок. Кроме 
того, на несовершеннолетнего не может рас-
пространяться полная материальная ответ-
ственность [5].

При трудоустройстве подростку понадобят-
ся следующие документы:

 – паспорт;
 – ИНН (оформляется в инспекции Феде-

ральной налоговой службы);
 – страховое свидетельство государствен-

ного пенсионного страхования (оформляется 
в отделении Пенсионного фонда РФ);

 – трудовая книжка (ее оформляет работо-
датель, если для подростка место работы явля-
ется первым);

 – медицинская справка (оформляется в по-
ликлинике по месту жительства);

 – письменное разрешение родителей (от 
14 до 16 лет) [6].

Также нужно будет написать заявление 
о приеме на работу на имя работодателя. Кро-
ме того, потребуются справка о согласии орга-
на опеки и попечительства и справка из обра-
зовательного учреждения с указанием режима 
обучения. Оформление подростка в качестве 
работника проходит по общим правилам. Несо-
вершеннолетнего должны ознакомить под ро-
спись с правилами внутреннего трудового рас-
порядка и иными локальными нормативными 
актами, связанными с его будущей трудовой 
деятельностью. Трудовой договор оформляет-
ся письменно в двух экземплярах. Один экзем-
пляр передается работнику, второй остается 
у работодателя. В договоре отражаются обяза-

тельные сведения и условия. Лицам в возрас-
те до 18 лет, как уже говорилось выше, не до-
пускается устанавливать испытательный срок. 
В случае работы в летний период заключается 
срочный трудовой договор, все условия кото-
рого регламентируются ст. 59 ТК РФ.

Все законодательные предписания по ох-
ране труда распространяются на подростков. 
Кроме того, существует ряд мер, касающихся 
непосредственно охраны труда несовершенно-
летних, а именно: запрещено применение тру-
да лицам до 18 лет на тяжелых работах, на под-
земных и других работах, на работах с вред-
ными или опасными условиями труда, участие 
в которых может нанести вред их развитию. 
С несовершеннолетними нельзя заключить 
договор о полной материальной ответствен-
ности за вверенные ценности. В случае на-
несения организации прямого ущерба работ-
ник младше 18 лет несет материальную ответ-
ственность в пределах своего среднего месяч-
ного заработка; а в случаях, предусмотренных 
ТК РФ или иным федеральным законом, пол-
ную материальную ответственность в размере 
причиненного ущерба. Статья 240 ТК РФ наде-
ляет работодателя правом, с учетом конкрет-
ных обстоятельств, при которых был причинен 
ущерб, полностью или частично отказаться от 
его взыс кания с виновного работника.

На основании ст. 92 ТК РФ подростки при-
надлежат к категории работников, которым 
обеспечивается сокращенный рабочий день. 

Продолжительность рабочего времени со-
ставляет (ч. 1 ст. 92 ТК РФ):

 – для работников в возрасте до 16 лет — не 
более 24 ч в неделю;

 – для работников в возрасте от 16 до 
18 лет — не более 35 ч в неделю.

Продолжительность рабочего времени уча-
щихся образовательных учреждений, работаю-
щих в течение учебного года, в свободное от 
учебы время, составляет (ч. 2 ст. 92 ТК РФ):

 – для лиц в возрасте до 16 лет — не более 
12 ч в неделю;

 – для лиц в возрасте от 16 до 18 лет — не 
более 17,5 ч в неделю [6].

Максимальная продолжительность ежеднев-
ной работы (смены) составляет (ст. 94 ТК РФ):

 – для работников в возрасте от 15 до 
16 лет — не более 5 ч;
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 – для работников в возрасте от 16 до 
18 лет — не более 7 ч.

Для подростков, которые обучаются по об-
разовательным программам основного обще-
го, среднего общего и среднего профессио-
нального образования, и совмещают в тече-
ние учебного года работу с получением обра-
зования, продолжительность ежедневной ра-
боты (смены) составляет (ст. 94 ТК РФ):

 – в возрасте от 14 до 16 лет — не более 
2,5 ч;

 – в возрасте от 16 до 18 лет — не более 4 ч.
Запрещается направлять подростков в слу-

жебные командировки, привлекать к сверх-
урочной работе, работе ночью, в выходные 
и нерабочие праздничные дни (ст. 268 ТК РФ). 
Указанный запрет не распространяется на ар-
тистов и спортсменов.

Лица до достижения ими возраста 18 лет не 
могут привлекаться к работам:

 – по совместительству (ч. 5 ст. 282 ТК РФ);
 – вахтовым методом (ст. 298 ТК РФ);
 – в религиозных организациях (ч. 2 ст. 342 

ТК РФ) [6].
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 31 календарный день 
предоставляется подросткам в удобное для 
них время (ст. 267 ТК РФ). Это относится и к ра-
ботающим неполное рабочее время.

В отношении работников до 18 лет не допу-
скается:

– непредоставление ежегодного оплачива-
емого отпуска (ч. 4 ст. 124 ТК РФ);

– отзыв из отпуска (ч. 3 ст. 125 ТК РФ);
– замена отпуска денежной компенсацией 

(ч. 3 ст. 126 ТК РФ) [7 1].
Согласно ст. 122 ТК РФ работникам в воз-

расте до 18 лет в первый год работы у данного 
работодателя отпуск должен быть предостав-
лен по их заявлению и до истечения шести ме-
сяцев работы. 

Расторжение трудового договора с работни-
ками в возрасте до 18 лет по инициативе рабо-
тодателя допускается только при наличии со-
гласия соответствующей государственной ин-
спекции труда и комиссии по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав (ст. 269 ТК РФ). 
Таким образом, для расторжения трудового до-
говора с несовершеннолетним работником по 
инициативе руководства организации необ-

ходимо согласие двух компетентных органов, 
а в отдельных случаях еще и профкома (ст. 82 
ТК РФ).

Статья 15.1 и п. 8 ч. 1 ст. 7.1.1 Закона Рос-
сийской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 
«О занятости населения в Российской Феде-
рации» [8] устанавливает федеральный госу-
дарственный Стандарт государственной услуги 
по организации временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 
14 до 18 лет (далее — Стандарт). Центры заня-
тости разрабатывают специальные програм-
мы по трудоустройству подростков. Согласно 
п. 5 Стандарта, несовершеннолетний вправе 
подать заявление о предоставлении соответ-
ствующей государственной услуги в органы 
занятости населения. Сотрудники органов, на-
деленные соответствующими полномочиями, 
должны провести все административные про-
цедуры.

В Снежногорске уже много лет существует 
традиция в рамках Открытых дверей МГОБУ 
«Центр занятости населения г. Снежногорска» 
проводить встречи учащихся седьмых и вось-
мых классов школ города со специалистом 
Центра занятости населения (ЦЗН). Инспектор 
службы во время таких мероприятий расска-
зывает подросткам о том, как проходит реали-
зация направлений госпрограммы содействия 
занятости, касающихся временного трудоу-
стройства подростков до 18 лет в свободное от 
учебы время, а также отвечает на интересую-
щие детей вопросы.

Ежегодно в период летних каникул ЦЗН 
г. Снежногорска посещают около 400 подрост-
ков, имеющих желание попробовать себя в той 
или иной области труда и сделать первые шаги 
по обретению материальной независимости от 
родителей. Процесс трудоустройства несовер-
шеннолетних осуществляется после их лично-
го обращения в ЦЗН, где им предлагаются ва-
кансии с учетом их возраста, места жительства 
и, конечно, личных предпочтений. Большую 
часть обращающихся составляют ребята, на-
ходящиеся в сложной жизненной ситуации — 
дети из малообеспеченных, многодетных, не-
благополучных семей, а также состоящие на 
учете в Комиссии по делам несовершеннолет-
них и защите их прав, органах внутренних дел 
и внутришкольном контроле [5].
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Перечень вакансий, предоставляемых пред-
приятиями нашего города для трудоустройства 
несовершеннолетних граждан, выглядит сле-
дующим образом: дворник, уборщик террито-
рий, уборщик служебных помещений, рабочий 
по комплексной уборке и содержанию домо-
владений, курьер, дорожный рабочий, подсоб-
ный рабочий, дежурный, гардеробщик.

В соответствии с трудовым законодатель-
ством нашей страны несовершеннолетние 
граждане в возрасте от 14 до 16 лет могут ра-
ботать не более пяти часов, а с 16 до 18 лет — 
не более семи, при этом их заработная плата 
будет исчисляться пропорционально отрабо-
танному времени.

Кроме того, каждому работающему под-
ростку важно знать о следующих особенностях 
своего труда:

1. При трудоустройстве несовершеннолет-
него предприятием заводится трудовая книж-
ка. На практике это означает, что летний пе-
риод будет входить в трудовой стаж подростка 
в дальнейшем.

2. Предприятием производятся отчисления 
в Пенсионный фонд, которые будут являться 
стартовым пенсионным накоплением.

3. Предприятие включает подростка в зар-
платный проект, самостоятельно подает все 
необходимые сведения, в результате чего бан-
ком оформляется карта платежной системы 
МИР, которая остается у подростка. За обслу-
живание этой карты он ничего не платит [9].

В рамках стратегического плана «На Севе-
ре — жить. 2030» в Мурманской области за-
пускается проект «Первый опыт трудоустрой-
ства подростков». В долгосрочной перспекти-
ве он должен охватить порядка 200 тыс. севе-
рян в возрасте от 14 до 18 лет. По поручению 
губернатора на летнюю кампанию из област-
ного бюджета будет выделено дополнительно 
86 млн рублей.

«Принципиально важно, чтобы молодые люди 
могли получить нормальную работу. А для того, 
чтобы проект запустился по-настоящему, мы бу-
дем компенсировать работодателю 30 процен-
тов, и тогда эти рабочие места для подростков 
будут не только на наших муниципальных пред-
приятиях, а в различных сферах экономики ре-
гиона», — сказал глава региона в ходе заседа-
ния правительства Мурманской области [7].

По итогам прошедшего заседания было ре-
шено, что оплата труда детей будет произво-
диться по фактически отработанному време-
ни, также подростки получат материальную 
поддержку в размере 2100 рублей. Макси-
мальная заработная плата в рамках трудового 
законодательства составляет от 14 до 23 тыс. 
руб. в месяц при занятости в течение 4–7 ча-
сов в день.

По словам министра труда и социального 
развития Мурманской области Сергея Мяки-
шева, в условиях сегодняшней ситуации про-
ект станет дополнительным стимулом для ра-
ботодателей, привлечет к труду подростков. 
Вакансии для молодежи, по словам министра, 
очень востребованы на рынке труда Мурман-
ской области.

Реализация всех предусмотренных про-
ектом мер будет проходить на условиях софи-
нансирования (за счет средств работодателей, 
местного и областного бюджетов). Деньги, вы-
деленные регионом, обеспечат компенсацию 
расходов работодателей в части оплаты стои-
мости проведения оценки условий труда ра-
бочих мест для подростков. До 30 % расходов 
пойдет на зарплату школьников. Таким обра-
зом, при четком соблюдении предусмотренно-
го проектом плана, подростки будут обеспече-
ны рабочими местами во всех муниципалите-
тах на ближайшие 5 лет.

Планируется привлечение детей к убор-
ке и благоустройству школьных и дошкольных 
зданий и территорий, мелкому не очень слож-
ному ремонту мебели. Дети также получат воз-
можность благоустраивать и озеленять пар-
ки и скверы, проводить мероприятия по уходу 
за воинскими захоронениями, памятниками 
и мемориалами. В соответствии с духом вре-
мени подросткам будет предлагаться работа 
на компьютере. Перспективным также видит-
ся привлечение общительных и активных де-
тей к социальной работе.

В декабре 2022 г. нами был проведен со-
циальный опрос подростков г. Снежногорска. 
Школьникам раздавались анкеты с десятью 
вопросами, на которые надо было выбрать 
и отметить наиболее подходящий вариант от-
вета. В результате мы получили 168 запол-
ненных анкет. В опросе принимали участие 
ребята из семей с различным финансовым 
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состоянием — то есть и те, у кого затрудни-
тельное материальное положение, и те, у кого 
нет финансовых проблем. Проведя анализ по-
лученных ответов, мы пришли к ряду важных 
выводов.

Большая часть опрошенных (36 % — одно-
значное «да» и 26 % — «возможно») имеет же-
лание подрабатывать, и это объясняется рядом 
причин, вопрос о которых также был включен 
в анкету. Кто-то хочет помочь семье, кому-то 
нужны карманные деньги, а кто-то просто хочет 
повысить самооценку и быть «более взрослым». 
Подростки практически поровну распредели-
лись по предлагаемым причинам подработки.

Кроме того, мы получили представление 
об основных видах деятельности, которыми 
школьники хотели бы заниматься. В выборе 
предлагаемых профессий наиболее интерес-
ной для участников опроса оказалась работа 
курьера — 46 % опрошенных хотели бы попро-
бовать свои силы именно в ней.

Желаемый размер заработной платы и на-
личие прежнего опыта подработки: большин-
ству достаточно от 5000 до 10 000 руб. в ме-
сяц. При этом у основной части участников 
опроса отсутствует опыт подработки.

Большая часть опрошенных не обращалась 
в ЦЗН и видит главную проблему в слишком 
большом числе документов, необходимых для 
оформления трудовых отношений. Эти сведе-
ния очень важны для дальнейшей разработки 
рекомендаций по изменению и дополнению 
нормативно-правовой базы, регулирующей 
трудоустройство несовершеннолетних.

По результатам социального опроса мы по-
лучили данные, представляющие интерес для 
работодателей. Отвечая на вопросы о том, по-
нравилось ли им подрабатывать и хотели бы 
они работать там же в зрелом возрасте посто-
янно, большинство ребят сказали: «Да». Глупо 
отрицать тот факт, что любая организация за-
интересована в наличии постоянных квалифи-
цированных кадров. Соответственно, можно 
и желательно вести поиск и подготовку подхо-
дящих специалистов, начиная с подросткового 
возраста.

Проанализировав научные источники ин-
формации, сопоставив их с результатами на-
шего социального опроса, и побеседовав с со-
трудниками ЦЗН о взаимодействии с подрост-

ками г. Снежногорска, мы сформулировали 
следующие рекомендации:

1. Рекомендуемые изменения в процедуре 
устройства на работу. Процедуру приема на ра-
боту следует максимально упростить и сделать 
понятной для подростков. Большое число не-
понятных документов и сложных терминов от-
пугивает детей старшего возраста, имеющих 
желание работать. Медицинский осмотр при 
трудоустройстве должен проводиться в уско-
ренном льготном режиме по направлению от 
предприятия.

2. Рекомендуемые изменения в охране 
труда несовершеннолетних. Необходимо уже-
сточить контроль за соблюдением правил 
охраны труда несовершеннолетних. К сожа-
лению, недобросовестные работодатели не 
уделяют должного внимания этому вопросу 
и взваливают на плечи несовершеннолетне-
го нагрузку, несоответствующую его возрасту. 
Дети, в силу отсутствия опыта, воспринимают 
подобное положение дел как нечто совершен-
но нормальное.

3. Рекомендуемые изменения в области ма-
териальной ответственности несовершенно-
летних. Необходимо производить более тща-
тельную и глубокую оценку трудоспособности, 
ответственности и профпригодности подрост-
ков еще на этапе приема на работу. Опытный 
психолог и/или специалист отдела кадров спо-
собны произвести грамотный отбор юных ра-
ботников и подобрать для них должность, при-
нимая во внимание физические, психологиче-
ские и иные особенности развития детей. В ре-
зультате такого подхода риски нанесения ра-
ботодателю материального ущерба будут све-
дены к минимуму.

4. Рекомендуемые изменения, касающие-
ся предоставления отпуска для несовершен-
нолетних работников. Если подросток работа-
ет на постоянной основе, то при качественном 
выполнении своих функций и надлежащем 
отношении к делу предприятиям необходимо 
предоставлять ему льготные бесплатные ме-
ста в санаториях, базах отдыха, курортных зо-
нах. Подобные меры будут полезными не толь-
ко для работника, но и для работодателя, ведь 
в случае проявления надлежащей заботы под-
росток в дальнейшем проявит желание остать-
ся работать на этом же предприятии и, приоб-
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ретая новые знания и навыки, достигнуть уров-
ня ценного и квалифицированного специа-
листа. Не стоит забывать и о том, что несовер-
шеннолетнему, делающему свои первые шаги 
в трудовой деятельности, крайне важно ощу-
щать психологическую поддержку руководите-
ля и понимать, что он справляется со своими 
обязанностями. 

5. Рекомендуемые изменения в процедуре 
прекращения трудового договора и увольне-
ния несовершеннолетних работников. Компе-
тентные органы должны тщательно следить за 
тем, чтобы увольнение несовершеннолетнего 
сотрудника, во-первых, принималась работо-
дателем только после всестороннего и объ-
ективного анализа ситуации. Во-вторых, если 
такое решение все же принято, оно не должно 
наносить подростку психологическую травму. 
В-третьих, контроль процедуры увольнения не-
обходим еще и потому, что многие подростки не 
знают о тех выплатах, которые полагаются ра-
ботнику по закону в случае увольнения, а недо-
бросовестные работодатели со своей стороны 
часто пользуются неосведомленностью детей.

6. Рекомендации по предотвращению на-
рушений трудового законодательства рабо-
тодателями. Необходимо ужесточить адми-
нистративную ответственность за нарушения 
трудового законодательства и ввести соот-
ветствующие штрафы, в том числе и в поль-
зу пострадавшей стороны. В подобном слу-
чае подростка при его согласии на дальней-
шее трудоустройство следует перевести на 
работу в организацию, зарекомендовавшую 
себя с лучшей стороны по части соблюдения 
норм трудового законодательства. Кроме 
того, опытные психологи в подобных ситуа-
циях должны проводить беседы с подростка-
ми и при необходимости осуществлять их пси-
хологическую реабилитацию.

7. Рекомендуемые изменения в органи-
зации занятости несовершеннолетних. ЦЗН 
должен координировать весь процесс трудо-
устройства подростков, начиная с приема на 
работу и заканчивая увольнением. Другими 
словами, ребенок не должен ходить по различ-
ным инстанциям (предприятие, Пенсионный 
фонд, налоговая служба, медкомиссия и т. д.). 
Большое число незнакомых организаций и лю-
дей пугает несовершеннолетних и в значи-

тельной степени уменьшает их желание трудо-
устраиваться. Задача ЦЗН должна заключать-
ся в том, чтобы подросток, посетив его, мог от-
правиться на прохождение медкомиссии, а за-
тем выйти на работу.

В целом хотелось бы отметить, что в во-
просах трудоустройства подростков г. Снеж-
ногорск на летний период занимает хорошее 
положение по региону. Специалисты грамотно 
и ответственно подходят к решению стоящих 
перед ними задач. В последние годы у ЦЗН 
г. Снежногорска Мурманской области сложи-
лись партнерские и взаимовыгодные отно-
шения с органами местного самоуправления, 
а также предприятиями и организациями.

Плодотворное сотрудничество позволя-
ет подросткам не только зарабатывать день-
ги своим трудом, но и вносить весомый вклад 
в дело озеленения и благоустройства г. Снеж-
ногорска.

Подводя итоги, следует обратить особое вни-
мание на одно крайне важное обстоятельство. 
Временное трудоустройство несовершеннолет-
них, в совокупности с организацией мероприя-
тий по обеспечению отдыха и оздоровления де-
тей, способствует сокращению уровня подрост-
ковой преступности и одновременно выступает 
в качестве профилактики правонарушений сре-
ди несовершеннолетних. В дополнение ко всем 
перечисленным выше плюсам улучшается ситу-
ация с детской безнадзорностью и беспризор-
ностью, а также повышается уровень патриоти-
ческого воспитания молодежи.

От руководителей различных организаций 
и их представителей были получены положи-
тельные отзывы о работе подростков, отмече-
ны их желание работать и ответственное отно-
шение к делу.

Разработанные рекомендации по группам 
изменений в вопросах трудоустройства под-
ростков в долгосрочной перспективе могут 
способствовать более рациональному и эф-
фективному развитию тенденций трудоустрой-
ства, что в свою очередь позволит уменьшить 
социально-экономическую напряженность 
молодежи, присущую современным реалиям. 
Также разработанные рекомендательные ука-
зания, с нашей точки зрения, будут содейство-
вать развитию будущих профессиональных 
умений и навыков подростков.
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