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Аннотация. Безработица считается одним из важных показателей состояния экономики страны 
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здоровьем. Поэтому регулирование этого явления — серьезная и важная задача. Безработица — 
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Безработица выступает традиционным яв-
лением на современных рынках труда вне за-
висимости от региона и отрасли. Глобальные 
данные свидетельствуют о том, что в общеми-
ровом масштабе уровень безработицы сни-
зился в 2022 году на 0,4 процентных пункта 
и по прогнозу аналитиков Международной ор-
ганизации труда (МОТ) в 2023 году достигнет 
5,8 %, при этом снижение уровня безработи-
цы наблюдалось во всех регионах. Тем не ме-
нее, за этими основными показателями рынка 
труда скрываются признаки того, что дефицит 
достойной работы усугубился во многих регио-
нах, в том числе в связи с неформальной заня-
тостью в Латинской Америке и Карибском бас-
сейне и некачественными рабочими местами 
в Азиатско-Тихоокеанском регионе.

В докладе МОТ «Перспективы мировой 
занятости и  социальной сферы: тенденции 
2023  года» (WESO Trends) также прогнозиру-
ется, что глобальный рост занятости составит 
всего 1,0 % в 2023 году, что обеспечивает ме-
нее половины от уровня 2022 года. Ожидается, 
что глобальная безработица незначительно 
возрастет в 2023 году, примерно на 3 млн, до 
208 млн (что соответствует глобальному уров-
ню безработицы в 5,8 %) [2].

По мнению Генерального директора МОТ Гай 
Райдер, «миллионам простых людей все труд-
нее построить лучшую жизнь с  помощью ра-
боты. Условия рынка труда способствуют раз-
рушению социальной сплоченности во многих 
наших обществах» [3].

Уровень безработицы «в Российской Фе-
дерации в  последнее десятилетие стабилен. 
Снижался с 7,3 % в 2010 году до 5,5 % в 2012–
2013 гг., позднее некоторый подъем был лишь 
в 2015 году (до 5,6 %). В 2019 году цифра со-
ставила 4,6 %» [1].

Число «зарегистрированных безработных 
в России на конец 2022 г. составило 564 тыс. 
чел., что почти на 30 % ниже аналогичного по-
казателя годом ранее» [4]. 

По мнению экспертов, ситуация безра-
ботицы в  России остается однозначно ста-
бильной. Уровень регистрируемой безра-
ботицы стоит «на прежнем уровне  — 0,7 %. 
В 2023 году ситуация также остается стабиль-
ной, а по оценке Минэкономразвития — «бла-
гоприятной» [5].

Безработица  — это ситуация, когда чело-
век, способный, квалифицированный и  же
лающий работать по существующей ставке 
заработной платы, не получает работу. Стоит 
заметить, что определение безработицы не 
включает людей, которые покидают работу по 
таким причинам, как выход на пенсию, нахож-
дение в психиатрических учреждениях, полу-
чение средне-специального и высшего обра-
зования, нахождение на действительной во-
енной службе и инвалидность.  

В экономической теории вплоть до настоя
щего времени нет единой трактовки понятия 
«безработица». Существуют разные методо-
логические подходы к  объяснению безра
ботицы. 

Сегодня сфера занятости предстает перед 
новыми вызовами, которые связаны с разви-
тием современных технологий. Повышаются 
требования к приему на работу. Настало вре-
мя информационного общества. Передовые 
информационные технологии постепенно вы-
тесняют работников, что также вызывает без-
работицу.

Э. Тоффлер считал, что «одним из основ-
ных социальных рисков постиндустриально-
го общества и  его дальнейшей фазы разви-
тия — информационного, является безрабо-
тица» [7].

Безработица очень разнообразна по свое
му происхождению. Она неравномерно рас-
пределяется среди социальных групп в зави-
симости от таких факторов, как регион, про-
мышленность, пол, социально-экономический 
класс. Экономический спад является важной 
причиной безработицы на международном 
и национальном уровнях.

 Рабочую силу страны L можно представить 
как сумму занятых Е и безработных U: 

	 LL = ЕЕ + UU.	 (1)

Уровень безработицы u  — это отношение 
количества безработных U к количеству лиц, 
представляющих рабочую силу L, выраженное 
в процентах: 

	 uu = UULL ∙ 100 %.	 (2)

Выделим основные виды и типы безработи-
цы, которые детерминируются в зависимости 
от различных причин. 
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Фрикционная безработица появляется 
в период самопоиска работником нового ра-
бочего места. Фрикционная безработица от-
носится к периоду между увольнением работ-
ника со старой работы и поиском новой. Этот 
вид безработицы не вызывает беспокойства, 
поскольку он возникает естественным обра-
зом и обычно добровольно.

Основные причины фрикционной безрабо-
тицы: 

–– переезд в другой населенный пункт или 
страну;

–– изменение жизненных, личных и профес-
сиональных интересов.

Так же фрикционная безработица возникает 
из-за того, что работодателям и работникам тре-
буется время, чтобы найти друг друга (выпускни-
ки ПТУ, колледжей, университетов, институтов 
и т. д.). Это самый приемлемый вид безработи-
цы, причинами которой могут быть как самоо-
ценка выпускников, так и плата за информацию 
в кадровых агентствах (иногда, чтобы получить 
информацию о хорошей работе, надо предвари-
тельно внести плату за информацию) и т. п.

Государству под силу попытаться сокра-
тить фрикционную безработицу, сосредоточив 
внимание на ее источнике — расходах на ин-
формацию. Бесплатная информация снижает 
фрикционную безработицу.

Безработица «ожидания», другими словами 
«вынужденная» безработица, когда человек хо-
чет работать, ищет работу, но не может найти ее. 

Открытая безработица — это когда значи-
тельная часть населения не получает постоян-
ного источника дохода в виде работы.

 Скрытая безработица, при которой люди 
не попадают в статистику рынка труда, но гото-
вы работать, если бы у них была возможность. 
Люди просто потеряли надежду в поисках ра-
боты. Однако, если бы им дали шанс, они бы 
работали. Данный вид безработицы труднее 
всего отследить.

Сезонная безработица. Некоторые рабо-
чие места требуют занятости только в  опре-
деленные сезоны (гардеробщики, сборщики 
клубники, заготовители лекарственных трав, 
работники кафе в  курортных зонах и  т. п.). 
Многие специалисты выделяют ее и как «не-
устойчивую» безработицу, потому что она свя-
зана с временем года или сезоном.

Добровольная безработица  связана с  не-
желанием людей работать по различным при-
чинам (понижение заработной платы или над-
бавок, требование работодателя оставаться 
ежедневно после рабочего времени и работать 
на безвоздмезной основе, изменение условий 
труда и т. д.). Например, когда фирмы расширя-
ют объем производства, они могут неохотно на-
нимать дополнительных работников до тех пор, 
пока не будут уверены, что спрос на увеличение 
объема производства будет устойчивым. Фир-
мы могут увеличить продолжительность рабоче-
го дня сотрудников или попросив сотрудников, 
занятых полный рабочий день, работать сверх-
урочно, но все работники готовы на это. 

Структурная безработица. Это такой вид 
безработицы, который связан с  падением 
спроса на товары или услуги. Она возника-
ет в  результате технологических изменений 
в  структуре экономики, в  которой функцио-
нируют рынки труда. Из-за резких изменений 
в экономической структуре страны может на-
рушиться цепочка спроса и предложения. Есть 
несколько профессий, которые утратили свою 
популярность (например: кучер, машинистка, 
молочник, жгон, щорник и глашатай). Однако 
в  данном виде безработицы выделяют про-
фессиональную, структурную, профессиональ-
ную безработицу. Например, врач терапевт не 
может стать врачом стоматологом, учитель ма-
тематики не может стать учителем географии. 
Иногда пожилые работники не могут использо-
вать новые технологии (например, компьютер-
ные технологии), набор навыков работника не 
соответствует навыкам, требуемым на имею
щихся рабочих местах, и их приходится уволь-
нять в пользу более опытных работников. 

Другая причина, по которой может возник-
нуть структурная безработица, даже если заня-
тость равна ее естественному уровню, связа-
на с  потенциальным несоответствием между 
навыками, которые ищут работодатели, и на-
выками, которые предлагают потенциальные 
работники. Структурная безработица также 
может быть результатом географических не-
соответствий. Дорогостоящий или неудобный 
транспорт может помешать некоторым город-
ским жителям, которые не смогли найти работу 
в городе, получить ее в сельских районах и нао-
борот. Переподготовка в данном случае может 
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быть не только сложной, но и дорогостоящей. 
Государство может помочь системе дополни-
тельного образования, оплачивая всевозмож-
ные курсы для тех городских жителей, кто хочет 
работать в сельской местности. 

Циклическая безработица  — это безрабо-
тица, которая возникает из-за экономического 
кризиса в результате спада производства. Про-
гресс не стоит на месте и вещи, которыми все 
вокруг пользовались еще вчера, сегодня уже 
используются немногими людьми или вообще 
устарели (например, пейджер, автомобиль мар-
ки «Запорожец», холодильник «ЗИЛ-Москва», 
кассетная магнитола). Поэтому люди, которые 
были заняты на их производстве, переучивают-
ся, чтобы остаться востребованными. 

Маргинальная безработица — безработи-
ца лиц, вышедших из мест лишения свободы, 
лиц, которые злоупотребляют спиртными на-
питками. Безработные люди могут совершать 
преступления, чтобы заработать деньги, в свя-
зи с чем уровень преступности растет. Это ухуд-
шает как экономическую, так политическую 
ситуацию в социуме.

Частичная безработица все чаще приходит 
в социум, так как возникает в связи с эконо-
мическими трудностями на том или ином про-
изводстве. Здесь стоит говорить о  неполной 
занятости. 

Работник, который был сокращен до работы 
на неполный рабочий день не по зову сердца, 
по-прежнему считается официально занятым, 
хотя сам человек предпочел бы работать пол-
ный рабочий день. 

Человек, который не имеет работы, хотел бы 
работать, искал работу в прошлом году и досту-
пен для работы, но который отказался от поис-
ков, считается «обескураженным работником».

Зарегистрированная безработица  — это 
когда люди, которые не работают, официально 
взяты на учет. Данный вид безработицы мо-
жет понравиться человеку и тогда будет иметь 
место уже хроническая безработица [6].

Рассмотрим последствия и социальное воз-
действие безработицы.

Люди могут оказаться безработными по 
разным причинам. Каждый источник безрабо-
тицы имеет совершенно разные последствия 
не только для самого человека, но и для всей 
государственной политики.

Достаточно длительная безработица может 
привести человека к финансовой нестабильно-
сти и даже к бедности и может вызвать пробле-
мы как с физическим, так и с психическим здо-
ровьем. Финансовая нестабильность вызыва-
ет разочарование, потерю уверенности в себе 
и душевного спокойствия. Люди, которые дол-
го ищут работу, могут подвергаться процессам 
стигматизации и самостигматизации [6].

Бедность из-за безработицы заставляет 
людей искать альтернативные способы полу-
чения денег, что приводит к росту числа пре-
ступности.

Безработица вынуждает людей сокращать 
свои обычные жизненные потребности, в том 
числе в  хорошей еде, покупке витаминов, 
что создает «нездоровое население».

Анализ ситуации на рынке труда показыва-
ет, что более востребованы специалисты с выс-
шим образованием, а приоритетное место за-
нимают технические и  технологические спе-
циальности. Также отметим востребованность 
специалистов со знанием английского или не-
скольких языков. Значительно вырос спрос на 
специалистов со знанием китайского языка. 

На наш взгляд, государство должно помо-
гать населению найти работу по специально-
сти, особенно вчерашним выпускникам. Стоит 
рассмотреть опыт Республики Беларусь о це-
левом распределении бюджетников по специ-
альности и социальной помощи молодым спе-
циалистам. 

Возросла потребность в усовершенствова-
нии всей системы информационного обеспе-
чения рынка труда.

Достойный труд имеет основополагающее 
значение для социальной справедливости.

Для сокращения безработицы в  сельской 
местности необходимы индустриализация, 
строительство и ремонт дорог, модернизация 
устаревших комбинатов и ферм и т. д. 

Необходимо создание более гибких усло-
вий для получения работы женщинам, которые 
имеют детей, особенно матерям-одиночкам. 

Одним из направлений снижения безрабо-
тицы может и должна стать система дополни-
тельного образования взрослых. 

Сегодня каждому специалисту важно и нуж-
но быть готовым к любым экономическим пе-
ременам.
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