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аннотация. В настоящее время предприятия нуждаются не только в высококвалифицированных 
специалистах, которые за время обучения овладевают определенными навыками для той или иной 
профессии, но и в специалистах, которые обладают умением быстро реагировать на меняющиеся 
обстоя тельства, не боятся вызовов времени и умеют работать в команде. Ответственность за под-
готовку таких специалистов лежит на образовательной организации высшего образования, кото-
рая должна выстроить процесс обучения таким образом, чтобы каждый обучаю щийся был наце-
лен не только на личную результативность, но и на достижение высоких результатов в командной 
работе. 
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abstract. Аt present, enterprises require not only in highly qualified specialists who, during their training, 
master certain skills for a particular profession, but also in specialists who have the ability to quickly 
respond to changing circumstances, are not afraid of the challenges of the time and are able to work in a 
team. The responsibility for the training of such specialists lies with the educational organization of higher 
education, which must build the learning process in such a way that everyone of the students was aimed 
not only at personal performance, but also to achieve high results in teamwork.
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НАУЧНОЕ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО

Изначально вопрос о команде возникал 
еще в начале ХХ в., когда в России происходи-
ли социальные перемены, связанные с рево-
люционными потрясениями и установлением 
новой власти. Например, в отечественной ли-
тературе раскрывается вопрос команды в по-
вести Максима Горького «Детство», где автор 
описывает жизнь своей семьи и ее взаимо-
действие с окружающим миром. Главным ге-
роем повести становится маленький мальчик, 
который уже с юных лет учился работать в кол-
лективе и уважать своих товарищей. Вместе 
с приходом нового режима появилась новая 
литература, которая стала заниматься пропа-
гандой командной работы и коллективизма. 
Одним из ярких представителей этого направ-
ления стал писатель Алексей Толстой. В его 
произведениях наиболее часто затрагивались 
вопросы командной работы, коллективности 
и партийного дисциплинирования.

В современной литературе вопрос команд-
ной работы и коллективизма остается одним из 
важных вопросов. Так, по мнению доктора пси-
хологии Т. Д. Зинкевич-Евстигнеевой, коман-
да — это автономный самоуправляемый кол-
лектив профессионалов, способный оператив-
но, эффективно и качественно решать постав-
ленные перед ним задачи [1, с. 24]. С. С. Фро-
лов — советский и российский социолог — рас-
крывает понятие «команда» следующим обра-
зом: команда — это группа людей, объединен-
ных общей целью, во многом пересе каю щейся 
и совпадающей с личными интересами каждо-
го [2, с. 141]. Из вышеперечисленных опреде-
лений можно сделать вывод, что понятие «ко-
манда» может трактоваться по-разному. С од-
ной стороны, команда может рассматриваться 
с профессиональной точки зрения, с другой сто-
роны, команда может быть образована в обыч-
ной повседневной жизни, ведь в развиваю-
щемся мире буквально каждый человек когда-
либо принимал участие в работе группы. 

В данной статье рассматривается созда-
ние команды в образовательной организации 
высшего образования как важной составляю-
щей в процессе обучения, которая в дальней-
шем поможет студенту развиваться в профес-
сиональном плане, оперативно реагировать 
на меняющиеся жизненные обстоятельства 
в обществе. 

В современное время федеральные го-
сударственные образовательные стандар-
ты (ФГОС) разрабатываются для всех ступе-
ней образования и меняются в соответствии 
с меняю щими обстоятельствами. Так, одна из 
компетенций ФГОС высшего образования зву-
чит как «способность работать в команде, толе-
рантно воспринимая социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные различия» [3]. 
В быстроразвивающемся обществе студенту 
недостаточно иметь только базовые знания, 
необходимо обладать способностью работать 
в команде, уметь быстро адаптироваться в из-
меняющихся условиях, ведь командная рабо-
та становится все более востребованной как 
в профессиональной, так и в социальной сфе-
рах жизни.

Образовательная организация высшего 
образования — идеальная среда для разви-
тия процесса командной работы, где студенты, 
объединившись, совместно с членами своей 
команды могут выполнять определенные зада-
чи, где каждый из них может внести свой уни-
кальный вклад в достижение общей изначаль-
но поставленной цели.

Командная работа в образовательной ор-
ганизации высшего образования — это про-
цесс, в течение которого студент учится выска-
зывать свое мнение, прислушиваться и разде-
лять мнение других, в определенных случаях 
принимать конструктивную критику и ответ-
ственно подходить к своей части работы, что-
бы по итогу получить планируемый результат. 
Командная работа является одним из ключе-
вых компонентов академического опыта, ко-
торый помогает студентам развивать навы-
ки коллективного решения проблем, обмена 
идея ми и эффективного коммуникационного 
взаи модействия. Каждая из задач, постав-
ленных во время реализации командной ра-
боты, требует координации, ответственности 
и взаи модействия между членами команды, 
что в итоге приводит к новым идеям и высо-
ким результатам.

Однако при взаимодействии в командной 
работе могут возникнуть некоторые слож-
ности. Как было написано ранее, командная 
работа — это, в первую очередь, взаимодей-
ствие, но среди членов команды могут и отсут-
ствовать необходимые для работы согласован-
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ность, понимание, умение слушать друг друга 
и т. д. Таким образом, командная работа в об-
разовательной организации высшего образо-
вания способствует формированию професси-
ональных и социальных компетенций студен-
тов, которые формируются в процессе обуче-
ния, а именно: ответственность, коммуника-
бельность, инициативность, аналитическое 
мышление и т. д.

Основной способ развития навыков ко-
мандной работы — включение в учебную про-
грамму различных проектов, для работы с ко-
торыми преподавателю необходимо сформи-
ровать команду из студентов. В националь-
ном стандарте Российской Федерации ука-
зано, что проект — это комплекс взаимосвя-
занных мероприятий, направленный на соз-
дание уникального продукта или услуги в ус-
ловиях временных и ресурсных ограничений  
[4, c. 35]. 

Немаловажный фактор, чтобы команда со-
стояла из студентов с различными личностны-
ми качествами, ведь в процессе формирова-
ния команды важно также определить роли 
и ответственность каждого члена команды, 
обеспечить коммуникацию между ними и эф-
фективность совместной работы. 

Для активной коммуникации в команде не-
обходим здоровый микроклимат, единство 
участников группы. Для этого перед препода-
вателем стоит непростая задача: создать такую 
атмосферу, в которой обучающиеся с разны-
ми характерами, взглядами смогут проявлять 
свои способности, будут понимать и помогать 
друг другу. Преподавателю необходимо позна-
комиться и изучить личность каждого студента, 
найти подход к каждому, общаться с учетом ин-
дивидуальных особенностей обучающихся. Не 
будем забывать о том, что в командной рабо-
те один из главных факторов — это общее ви-
дение ситуации и одна из задач преподавате-

ля — помочь студентам определить свое виде-
ние и поделиться им. 

Также преподаватель должен поощрять 
успехи обучающихся и здраво относиться к не-
удачам. Преподаватель, который принимает 
активное участие вместе со студентами в ко-
мандной работе, обеспечивает интересное, 
эффективное, запоминающееся обучение. 
Командная работа в тандеме с преподавате-
лем — это главный элемент обучения в совре-
менной образовательной системе. Преподава-
тель играет важную роль в командной работе, 
помогает студентам развиваться, что в даль-
нейшем, после окончания обучения, поможет 
им найти свое место не только в социуме, но 
и в профессиональной среде. 

Таким образом, привлечение студентов 
к командной работе является важным аспек-
том в современном образовании. За весь пе-
риод обучения студенты приобретают теоре-
тические знания по выбранной профессии, 
а совместная работа в команде как отличный 
бонус к багажу знаний помогает обучающим-
ся становиться более активными, ответствен-
ными, заинтересованными в достижении вы-
сокого результата, а также помогает быть 
более толерантными и принимать индивиду-
альные особенности каждого члена команды, 
оказывая поддержку друг другу в сложных си-
туациях. 

Одна из платформ по поиску деловых кон-
тактов опубликовала отчет о навыках, кото-
рые являются наиболее востребованными 
на рынке труда в 2023 году [5], где почетные 
лидирующие позиции занимают коммуника-
бельность и работа в команде, что еще раз 
доказывает актуальность выбранной темы 
и необходимость вовлечения обучающихся 
в процесс командной работы, которая помо-
жет им быть конкурентоспособными на рын-
ке труда.  
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