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Мотивация выпускников университетов 
к поступлению в аспирантуру является важным 
аспектом развития научного и образователь-
ного потенциала любой страны. В современ-
ных условиях перед высшими учебными заве-
дениями стоит задача не только обеспечивать 
высокое качество подготовки специалистов, 
но и стимулировать их к дальнейшему научно-
му развитию. Подготовка высококвалифици-
рованных специалистов в области медицины 
требует непрерывного совершенствования на-
учных знаний и профессиональных навыков. 
Важным этапом в формировании научного по-
тенциала медицинских кадров является аспи-
рантура, которая предоставляет возможность 
углубленного изучения выбранной специаль-
ности и ведения научно-исследовательской 
работы. Однако мотивация выпускников меди-
цинских университетов к поступлению в аспи-
рантуру варьируется и зависит от множества 
факторов, как внешних, так и внутренних.

Цель работы — рассмотреть основные фак-
торы, влияющие на мотивацию выпускников 
медицинских университетов к продолжению 
обучения в аспирантуре, с акцентом на рос-
сийский и зарубежный опыт.

Мотивация к поступлению в аспиранту-
ру может быть вызвана как внешними, так 
и внутренними факторами. Внутренние фак-
торы связаны с личными устремлениями вы-
пускников, их интересом к научной деятель-
ности и желанием продолжать академиче-
скую карьеру. Внешние факторы включают 
в себя экономические условия, возможно-
сти карьерного роста, поддержку государства 
и университетов, а также требования со сто-
роны рынка труда.

Одним из ключевых мотивов для продолже-
ния обучения в аспирантуре является интерес 
к научной деятельности. Выпускники, которые 
уже во время обучения на программах бака-
лавриата и магистратуры активно вовлекались 
в исследовательские проекты, имеют высокую 
вероятность поступления в аспирантуру. Их мо-
тивируют возможности углубленного изуче ния 
интересующих их тем, участие в международ-
ных научных проектах и публикации в автори-
тетных журналах. Возможность проводить ис-
следования в медицине, участвовать в разра-
ботке новых методов лечения и диагностики, 

а также работать над новыми лекарственными 
препаратами является важным стимулом для 
продолжения обучения в аспирантуре у вы-
пускников медицинских университетов.

При работе над темой были использованы 
следующие методы исследования.

Для изучения мотивации выпускников 
медицинских университетов к поступлению 
в аспирантуру использовались данные из 
официальных источников, таких как Мини-
стерство здравоохранения Российской Фе-
дерации, Научно-исследовательский универ-
ситет «Высшая школа экономики» (НИУ ВШЭ), 
а также зарубежные статистические базы, на-
пример, National Center for Education Statistics 
(NCES) и German Academic Exchange Service 
(DAAD). Эти данные помогли выявить основ-
ные тенденции в поступлении выпускников 
в аспирантуру, включая процент поступающих, 
мотивационные факторы и влияние внешних 
условий на их решения.

Для сопоставления российской и зару-
бежной практики подготовки научных кад ров 
в медицинской сфере из России, США, Герма-
нии и Великобритании был применен метод 
сравнительного анализа, который позволил 
провести сравнение мотивации выпускников 
в этих странах, включая различия в карьерных 
возможностях, государственной поддержке 
и уровне финансовой помощи аспирантам.

Были проанализированы различные нор-
мативные документы и правовые акты, ре-
гулирующие деятельность по подготовке 
научных и научно-педагогических кадров 
в аспиран туре. 

Исследования показывают, что выпускни-
ки, имеющие академические достижения, та-
кие как участие в конференциях или нали-
чие пуб ликаций, чаще стремятся продолжить 
обуче ние. Например, в США большинство 
аспирантов поступают в программы благода-
ря своему научному опыту и стремлению к ов-
ладению новыми знаниями, что подтверждают 
данные National Center for Education Statistics 
(NCES). Согласно статистике 2021 года, около 
70 % аспирантов американских вузов указали, 
что их основной мотивацией было стремление 
к научным достижениям [1].

В России медицинская наука активно под-
держивается государством через гранты и сти-
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пендии для аспирантов. По данным Министер-
ства здравоохранения Российской Федера-
ции, ежегодно в аспирантуру поступает око-
ло 4000 выпускников медицинских вузов, 
и более 60 % из них планируют связать свою 
дальнейшую деятельность с научной работой 
в области медицины [2]. В США количество 
аспирантов медицинских школ значительно 
выше — в 2021 году более 15 000 студентов 
начали свои PhD-программы по медицинским 
наукам, что составляет 15 % от общего числа 
аспирантов [3].

Многие выпускники рассматривают полу-
чение ученой степени как средство для повы-
шения конкурентоспособности на рынке тру-
да. В ряде профессий, особенно в наукоемких 
и технологических отраслях, наличие ученой 
степени открывает дополнительные карьер-
ные перспективы и повышает вероятность тру-
доустройства в ведущие научные и образова-
тельные центры.

Например, в Германии докторская степень 
является практически обязательным условием 
для работы на руководящих позициях в науч-
ных институтах и университетах. Это стимулиру-
ет выпускников к продолжению обучения и по-
лучению ученой степени. По данным German 
Academic Exchange Service (DAAD), в 2021 году 
количество поступающих в немецкие аспиран-
туры стабильно увеличивалось, при этом бо-
лее 45 % выпускников видели в аспирантуре 
путь к академической или исследовательской 
 карьере [4].

В России ситуация схожа. По некоторым 
оценкам, более 60 % выпускников российских 
университетов, поступивших в аспирантуру, 
рассматривали ее как возможность для ка-
рьерного роста [5]. В частности, для препода-
вательской деятельности в вузах наличие уче-
ной степени является важным условием для 
продвижения по карьерной лестнице.

Те же самые тенденции характерны и для 
выпускников медицинских вузов. В совре-
менных условиях для получения руководящих 
должностей в медицинских научных и клиниче-
ских учреждениях наличие ученой степени ста-
новится важным требованием. Более того, ис-
следовательская деятельность в аспирантуре 
открывает перспективы работы в научно-ис-
следовательских институтах и академических 

центрах, а также участия в международных на-
учных проектах.

В России около 40 % выпускников медицин-
ских вузов рассматривают аспирантуру как 
необходимый этап для карьерного роста в на-
учно-медицинской сфере [5]. Это касается как 
работы в клиниках и больницах, так и препо-
давательской деятельности в университетах. 
В США около 30 % выпускников медицинских 
школ поступают в аспирантуру для получения 
PhD в медицине или смежных дисциплинах, 
стремясь к академической карьере [3].

Важную роль в мотивации выпускников 
к поступлению в аспирантуру играет поддерж-
ка со стороны государства и университетов. 
Программы стипендий, грантовая поддержка 
и возможность участия в международных об-
менах оказывают значительное влияние на 
принятие решения о продолжении обучения 
по программам подготовки научных и науч-
но-педагогических специальностей. Важным 
аспектом мотивации является наличие сти-
пендий, грантов и социальных гарантий для 
аспирантов. В России аспирантам медицин-
ских вузов предоставляются стипендии, од-
нако их размер зачастую не покрывает всех 
расходов, что может снижать мотивацию для 
некоторых студентов. Тем не менее за послед-
ние годы были введены программы грантовой 
поддержки для молодых ученых, что несколько 
улучшает ситуацию.

В России государственная поддержка 
аспирантов осуществляется через систему 
стипендий, грантов и программ поддержки 
научной деятельности. Например, Министер-
ство  науки и высшего образования Россий-
ской Федерации предоставляет возможность 
получения стипендий для молодых исследова-
телей, а также гранты на научные исследова-
ния. Важную роль играет поддержка со сторо-
ны университетов, которая включает в себя 
предоставление ресурсов для исследова-
ний, участие в международных конференциях 
и проектах.

Международный опыт показывает важ-
ность государственной поддержки. В Велико-
британии правительство реализует программы 
поддержки молодых ученых через UK Research 
and Innovation (UKRI). В рамках этих программ 
аспиранты могут получать стипендии на прове-
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дение медицинских исследований, а также до-
ступ к международным научным проектам. По 
данным UKRI, количество студентов, поступаю-
щих на PhD-программы по медицине, увеличи-
лось на 12 % за последние пять лет [3].

Кроме того, в стране реализуется програм-
ма «Doctoral Training Partnerships» (DTP), на-
правленная на создание университетских кон-
сорциумов, которые поддерживают аспиран-
тов в области научных исследований. В рамках 
этой программы аспиранты могут получать фи-
нансирование на проведение своих исследо-
ваний, а также доступ к ресурсам ведущих уни-
верситетов и исследовательских центров. Это 
значительно повышает мотивацию студентов 
продолжать обучение в аспирантуре, посколь-
ку финансовая поддержка снижает барьеры 
для поступления. 

В США также широко распространены про-
граммы поддержки аспирантов через универ-
ситетские фонды и программы государственно-
го финансирования, такие как гранты National 
Institutes of Health (NIH). Эти программы дают 
возможность студентам сосредоточиться на 
своих исследованиях, не отвлекаясь на поиск 
дополнительных источников дохода, что поло-
жительно сказывается на мотивации. В рам-
ках программ National Institutes of Health (NIH) 
стипендии для аспирантов могут составлять от 
$ 30 000 до $ 40 000 в год, что позволяет сту-
дентам сосредоточиться на исследованиях, не 
беспокоясь о финансовых трудностях [6]. Это 
служит мощным мотиватором для поступления 
в аспирантуру.

В России развитие аспирантуры в медицин-
ских вузах поддерживается через систему го-
сударственных стипендий и грантов. Одним из 
примеров такой поддержки является програм-
ма «Молодые ученые», которая позволяет аспи-
рантам получать дополнительные средства 
на проведение научных исследований. Кроме 
того, государственные инициативы, направ-
ленные на развитие научных проектов в обла-
сти медицины, включают финансирование ис-
следований в рамках национальных проектов, 
таких как «Здравоохранение».

Тем не менее, несмотря на наличие под-
держки, многие аспиранты сталкиваются 
с проблемой нехватки финансовых ресурсов. 
По данным Министерства науки и высшего об-

разования Российской Федерации, средний 
размер стипендии аспиранта в 2022 году со-
ставил около 12 000 руб., что значительно 
ниже уровня, необходимого для полноценной 
работы и обучения [7]. Это снижает привлека-
тельность аспирантуры для многих выпускни-
ков, что подтверждается исследованием НИУ 
ВШЭ, согласно которому около 30 % потенци-
альных аспирантов выбирают альтернативные 
карьерные пути из-за недостаточного уровня 
финансовой поддержки [8].

Несмотря на наличие множества стимули-
рующих факторов, поступление в аспиранту-
ру связано с рядом трудностей, которые мо-
гут снижать мотивацию выпускников. Важ-
ным препятствием является низкий уровень 
стипендий и недостаточное финансирование 
научных исследований, что часто становится 
барь ером для выпускников.

В России, по данным исследования НИУ 
ВШЭ, около 40 % аспирантов указывают на фи-
нансовые трудности как один из основных фак-
торов, сдерживающих их мотивацию к продол-
жению научной карьеры. Это связано с тем, что 
многие аспиранты вынуждены совмещать уче-
бу с работой, что негативно сказывается на их 
учебной и исследовательской деятельности. 

Одной из основных проблем, снижающих 
мотивацию молодых исследователей-медиков 
является высокая загруженность в клиниче-
ской практике. В России аспиранты медицин-
ских вузов часто вынуждены совмещать на-
учную деятельность с работой в клиниках, что 
затрудняет выполнение исследовательских 
 проектов.

В зарубежных странах, таких как Германия 
и Великобритания, аспиранты медицинских 
программ также сталкиваются с проблемами 
совмещения клинической практики и научных 
исследований. В таких случаях университе-
ты создают специализированные программы, 
которые позволяют совмещать работу и уче-
бу, что несколько облегчает процесс. Однако 
проблема остается актуальной и требует до-
полнительных решений на уровне образова-
тельных учреждений.

Мотивация выпускников медицинских уни-
верситетов к поступлению в аспирантуру фор-
мируется под влиянием множества факторов, 
среди которых основными являются карьер-
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ные перспективы, научные интересы и финан-
совая поддержка. Как российский, так и за-
рубежный опыт показывают, что аспирантура 
предоставляет значительные возможности 
для карьерного и научного роста, но также свя-
зана с рядом вызовов, таких как финансовые 
трудности и необходимость совмещения рабо-
ты с учебой.

Для повышения мотивации выпускников 
медицинских университетов продолжать на-

учно-исследовательскую работу необходимо 
развивать программы государственной под-
держки, увеличивать стипендии и гранты, 
а также создавать условия для совмещения 
клинической практики и научной деятельно-
сти. Зарубежный опыт показывает, что инве-
стиции в науку и аспирантуру окупаются че-
рез развитие высококвалифицированных 
кадров, что также должно стать приоритетом 
для России.
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