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Жажда знаний есть плод долгих лет учения.
Оскар Уайльд

Актуальность научных исследований по во-
просам института учебной мотивации обучаю-
щихся по-прежнему сохраняет свою высокую 
научную и  практическую значимость. Боль-
шое количество ученых и исследователей  уде-
лили много внимания изучению и исследова-
нию института учебной мотивации [1–15] в та-
ком объеме, что это вызывало необходимость 
обобщения авторами многочисленной лите-
ратуры с целью дальнейшего изучения и рас-
крытия института учебной мотивации в более 
широком смысле, а также актуализации пред-
ставленной тематики с применением массива 
научных публикаций самых различных ученых 
и исследователей с целью подробного уясне-
ния их содержания и смысла, а также объек-
тивной оценки для последующего использо-
вания.

Вопросы учебной мотивации обучаю-
щихся в  образовательной деятельности по-
прежнему являются актуальными как для пе-
дагогики, так и для других сфер наук. Многооб-
разие идей и мнений наглядно и обоснованно 
подтверждаются в трудах ученых и исследова-
телей [1–15].

По мнению авторов, учебная мотивация 
представляет особую научно-практическую 
ценность как для науки, образования, так и для 
разрешения государственных и общественных 
задач, в соответствии с Федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ [16].

Вместе с тем, учитывая важность и огром-
ную научную значимость представленных на-
учных работ [1–15], они, по мнению авторов 
научного исследования, имеют несколько объ-
емный, формализовано-абстрактный, фило-
софско-психологический характер, что не всег-

да дает возможность непосредственно выде-
лить и  закрепить конкретные результаты по 
исследуемому научному направлению. Отсюда 
авторами предопределяется необходимость 
проведения отдельного авторского научного 
исследования. 

Помимо этого также необходимо отметить, 
что постоянно происходят изменения в  рос-
сийском законодательстве в  области обра-
зования, поскольку реальность сложных рос-
сийских условий такова, что она диктует нам 
новые правила и установленные требования 
с целью их разрешения не только самим госу-
дарством, но также и посредством задейство-
вания общества, педагогических работников 
и самих обучающихся. 

Кроме того, отмеченные выше научные тру-
ды многочисленных авторов по данной тема-
тике указывают путь, направленный на поста-
новку новых целей и задач, их детальное ис-
следование, дальнейшую объективную оценку, 
с необходимостью изучения и трактовки новых 
понятий, характеристик и особенностей инсти-
тута учебной мотивации обучающихся для их 
последующего закрепления и  практического 
применения. Все это в дальнейшем будет спо-
собствовать применению приобретенных тео-
ретических знаний и практических навыков по 
непосредственному использованию их в обла-
сти образовательной деятельности в качестве 
«специального учебного инструмента», необхо-
димого для обеспечения высокоэффективного 
учебного процесса посредством использова-
ния института учебной мотивации. 

Как известно, мотивация в широком смыс-
ле является одним из движущих факторов по-
ложительного и  успешного обучения и  подго-
товки обучающихся и переподготовки кадров. 
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При этом мотивация как механизм внутреннего 
и внешнего побуждения не сохраняется на од-
ном и том же месте, поскольку в зависимости 
от различных факторов как чувствительный 
элемент она может постоянно видоизменять-
ся, переходя то в нижнюю критическую точку, то 
в верхнюю. Мотивация постоянно подвергает-
ся трансформации, вольно и невольно воздей-
ствуя на поведение как отдельно обучающего-
ся, так и на коллектив обучающихся. Все это по-
зволяет сделать вывод, что на начальном этапе 
обучения у обучающегося очевидно одна моти-
вация — мотивация к обучению, а на послед-
нем курсе, возможно, уже другая мотивация, 
в зависимости от осознания правильности вы-
бора будущей деятельности или же ее ошибоч-
ности, а также других объективных и субъектив-
ных факторов. 

Как известно, поворотным моментом в жиз-
ни первокурсника является то, что с момента 
поступления в учебное заведение у него фор-
мируется и закладывается внутреннее желание 
побыстрее ассимилироваться в совершенно но-
вый социальный общественно-учебный коллек-
тив, причем без особых душевных переживаний 
и волнений и тем самым стараться успешно ос-
ваивать учебно-образовательные программы, 
для эффективной подготовки себя как будущего 
специалиста. Особенно ярко это прослеживает-
ся относительно подготовки будущих юристов.

Вместе с  тем неправильное представле-
ние, ошибочная уверенность, приведшая 

к  определенной неадекватности понимания 
целей и  задач обучения, могут стать причи-
нами не только разочарований, но и плохой 
успеваемости, а затем и отчисления из учеб-
ного заведения, что, разумеется, представ-
ляет общественно-экономическую, особенно 
в  нынешних реалиях, проблему, где каждый 
специалист и работник важен и ценен для го-
сударства и общества. Следовательно, моти-
вационная составляющая сегодняшнего об-
учающегося, и  особенно будущих юристов, 
представляет собой одну из серьезных проб-
лем как в  общественно-социальном, эконо-
мическом, педагогическом, так и в правовом 
смысле. Указанная проблема будет успеш-
но разрешена или хотя бы минимизирована, 
когда она будет разрешаться всесторонне 
и  комплексно. Российская образовательная 
действительность требует одновременного 
многопланового разрешения существующих 
вопросов с обязательным привлечением го-
сударства, общества и семьи для того, чтобы 
в  согласительном порядке, с  учетом мнений 
и предложений всех сторон, вопрос образова-
ния и образовательной деятельности обучаю
щихся обеспечивал бы достижения высоко-
го профессионального уровня специалистов 
и  результативности будущих кадров, и  осо-
бенно подготовки будущих юристов, что име-
ет важное значение для любого государства 
в рамках формирования и функционирования 
его правовой системы. 

Материалы и методы исследования 

Объектом научно-исследовательской ра-
боты является действующая образовательная 
система обучения и подготовки обучающихся 
в образовательных учреждениях России. 

Предметом научного исследования в  рам-
ках заявленного научного исследования явля-
ются: общий уровень и степень мотивирован-
ности к  учебе обучающихся; условия и  сред-
ства развития учебно-профессиональной мо-
тивации у  обучающихся средне-профессио-
нального образования в  рамках подготовки 
будущих юристов.

Для научного анализа и раскрытия в пред-
ставленном авторском исследовании отдель-
ных сущностных характеристик и особенностей 

института учебной мотивации целью является 
изучение ранее опубликованных научных пуб
ликаций многочисленных авторов по данной 
тематике, позволяющее выявить особенно-
сти и специфику института учебной мотивации. 
Требуется провести предварительный анализ 
мотивации обучающегося, выявить факторы, 
способствующие повышению степени актив-
ности мотивационных составляющих обучаю-
щихся и, наоборот, фазы пассивности, инфан-
тильности, бездеятельности, когда степень так 
называемой в  данном случае мотивации по-
просту равна нулю или же вовсе является от-
рицательной. Для этого необходимо изучить 
закономерности и  процесс изменения моти-
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вации в образовательной среде при осущест-
влении учебно-образовательной деятельности 
обучающихся.

Для достижения цели были поставлены сле-
дующие общие задачи:  изучение многоаспект-
ности природы института мотивации и прежде 
всего отдельных элементов, таких как причин 
и  обстоятельств, препятствий, а  также неко-
торых проблем, которые носят злободневный 
и принципиальный характер как в образова-
тельной, социальной, так и  в общественной 
жизни общества и  государства, отчего заяв-

ленное научное исследование, вероятно, по-
требует своего дальнейшего развития с помо-
щью научных разработок многих других ученых 
и исследователей.

Для выполнения намеченных задач, авто-
рами применены следующие методы: общена-
учные методы познания, наблюдение, синтез, 
моделирование, имеющее функциональное 
значение при разработке подобного направле-
ния научной работы. Логический метод и метод 
функционального анализа характеризуют мно-
госторонность и целостность научной работы. 

Результаты исследования и обсуждение 

Подвергая анализу и оценке разнообраз-
ные научные доктрины и  концепции в  обла-
сти учебной мотивации обучающихся, авто-
ры пришли к единому мнению, что они пред-
ставляют собой открыто выраженный научно-
дискуссионный характер, что предопределяет 
дальнейшее продолжение проведения науч-
но-исследовательской деятельности по дан-
ной научной тематике, носящей многоаспект-
ный характер.

Как и  всякое слово, понятие, мотивация 
имеет свое начало, а также свою историю про-
исхождения.

Первым исследователем в  вопросах по-
знания и раскрытия сущности поведенческих 
действий человека в социуме принято считать 
величайшего ученого Аристотеля. По его мне-
нию, человек как существо социальное посто-
янно «куда-то устремляет свой взгляд», всег-
да он движим к своей, порою необъяснимой 
цели, которая характеризуется как побуди-
тельными положительными свойствами, так 
и  отрицательными, порождающими как ра-
дость, так и горесть.

Примечательно, что в русском языке в древ-
ние времена мотивация вовсе не была извест-
на и никак не использовалась.

Если же общаясь друг с другом люди, заин-
тересованные в общих делах, связанные вза-
имными симпатиями и уважением, вдруг впа-
дали во внутреннее душевное состояние, под-
талкивающее совершить определенное поло-
жительное действие во имя других, как очень 
важное, потребное, так и чрезвычайно опас-
ное для совершаемого лица, которое в той или 

иной мере облегчило бы жизнь близких, а мо-
жет быть и вовсе их спасло бы, то считалось, 
что такой человек «чистый душою и бескоры-
стен собою».

Непосредственно использовать мотивацию 
на Руси начали богатые люди в начале XVIII в. 
для объяснения степени состояния человече-
ского настроения, и она употреблялась в пони-
мании как мотивация себя. 

Термин «мотивация» берет свое начало от 
термина «movere», то есть движение, пробуж-
дение и впервые был введен в понятийный ап-
парат в начале XIX в. А. Шопенгауэром в статье 
«Четыре принципа достаточной причины». Мо-
тивацию, согласно А. Шопенгауэру, можно ис-
толковать как некую побуждающую, подталки-
вающую причину, формируемую внутри самого 
человека и «вырывающуюся не только из вну-
тренних его душевных недр», но и также из «за-
ложенной божественной силы», выраженной 
в облике и характере человека.

Под мотивацией понималось то, что движет 
живым существом, является причиной челове-
ческого поведения [1, 2, 9]. Мотивация являет-
ся механизмом установления инициирующих 
к  действию факторов, проходящих через со-
знание человека.

Мотивация имеет в основе слово «мотив», 
но понятия «мотивация» и «мотив» имеют раз-
ный смысл и их не следует отождествлять, по-
скольку «мотив» — это именно тот конкретный 
материальный предмет, вещь, иное имущество, 
на что направлена воля человека, результатом 
которого являются обычно материальные бла-
га как потребности, которые наглядно показа-
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ны в многостраничном научном исследовании 
А. Маслоу «Мотивация и личность» [12]. 

Поскольку понятие «мотивация» имеет ши-
рокий смысл и  применяется в  различных на-
правлениях видов деятельности, то логично 
при трактовке понятия «мотивация», исходя из 
разных направлений, предметы данного поня-
тия также различные, утверждать его крите-
рием разграничения многочисленных особен-
ностей и признаков при исследовании общего 
понятия «мотивация».

Содержательное определение для оценки 
понятия «мотивация» дает А. А. Леонтьев че-
рез характеристику понятия «мотив», а имен-
но, — это те внутренние силы, которые связа-
ны с потребностями личности и побуждают ее 
к определенной деятельности, свойство, кото-
рое приобретает в конкретной ситуации мате-
риальный или идеальный предмет, на который 
направлена деятельность и ради которого она 
осуществлялась [9]. 

Однако, здесь необходимо отметить, что 
степень мотивации обучающегося, как приня-
то большинством мнений, зависит не только 
от отношения к обучающемуся со стороны ру-
ководства образовательного учреждения, пе-
дагогов и  одногруппников-студентов, но и  от 
самого обучающегося: насколько он будет как 
личность активным в учебе и в общественной 
жизни образовательного учреждения, как он 
будет целеустремлен, ответственен и насколь-
ко он будет «гореть желанием учиться» и доби-
ваться намеченных целей. 

Многочисленные трактовки понятий «моти-
вация» и «мотив» представлены в научных тру-
дах исследователей  [1–15].

Так, под мотивацией понимают совокуп-
ность побудительных психических процессов, 
обуславливающих поведение живого орга-
низма. В свою очередь мотив — это то, что по-
буждает деятельность человека, ради чего она 
совершается. В  широком смысле к  мотивам 
в психологии относят потребности и инстинкты, 
влечения и эмоции, установки и идеалы. 

По трактовке Г. М. Коджаспировой, мотива-
ция — это вся совокупность стойких мотивов, 
побуждений, определяющих содержание, на-
правленность и характер деятельности лично-
сти, ее поведения. Мотив — субъективная при-
чина (осознанная или неосознанная) того или 

иного поведение, действия человека, психиче-
ское явление, непосредственно побуждающее 
человека к выбору того или иного способа дей-
ствия и его осуществлению [6]. 

В словаре Д. Н. Ушакова понятие «мотива-
ция» раскрывается в двух смыслах: 1) система 
доводов, аргументов в пользу чего-нибудь, мо-
тивировка; 2) совокупность мотивов, обуслав
ливающих тот или иной поступок.

По мнению Д. Н. Ушакова, мотив — это до-
вод в пользу чего-нибудь [15].

Как видно из приведенного выше, понятие 
«мотив» является основой понятия «мотива-
ция», что предопределяет необходимость фор-
мулировки понятия «мотив» как первопричи-
ны, имеющей различную природу возникнове-
ния и требующей уяснения его смысла с пода-
чи определений и других ученых и исследова-
телей [3–14].

В настоящее время мотивация и мотив как 
научные понятия употребляются в нескольких 
областях наук: в социологии, психологии, педа-
гогике и др. 

Исходя из заявленной темы научной рабо-
ты, авторы в большей степени нацелены на ис-
пользование понятия «мотивация» в педагоги-
ческом смысле, поскольку мотивация и учеб-
ная мотивация имеют несколько разные со-
держание и смысл.

Учебная мотивация как образовательная 
категория представляет собой процессы, сред-
ства и методы побуждения учащихся к позна-
вательной деятельности, деятельностному ос-
воению сути образования. Истолковывая дан-
ную трактовку, учебная мотивация восприни-
мается как совокупность внешних и внутрен-
них факторов, способствующих активизации 
обучающегося с  целью направления его ак-
тивной воли на обучение, получение знаний 
и приобретение навыков в образовательном 
учреждении. Таким образом, мотивация — это 
внутренний, «подсказывающий стержень», по-
стоянно движущий субъект к  определенным 
целям путем совершения им действий, поступ-
ков и юридических актов, порождающих воз-
никновение субъективных прав и  субъектив-
ных обязанностей.

В настоящее время смена государственной 
образовательной парадигмы, трансформации 
в  структуре и содержании российского обра-



179Вестник БИСТ (Башкирского института социальных технологий). 2026. № 2(71)

НАУЧНОЕ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО

зования, развитие новой методологии в  об-
разовательной деятельности направлены на 
устранение допущенных ранее государством 
ошибок и  «популистких нововедений», якобы 
способствующих, по мнению определенных за-
интересованных кругов и лиц, интеграции рос-
сийского образования в  мировое образова-
тельное пространство.

В современных условиях, при совершении 
государством «разворота назад», система об-
разования начинает выдвигать и предъявлять 
принципиально новые требования к  обуче
нию, а  также к  уровню подготовки будущих 
специалистов.

Действующая система среднего профессио
нального образования призвана обеспечить 
подготовку высококвалифицированных спе-
циалистов, в том числе и подготовку будущих 
руководителей, которые, обладая необходи-
мыми теоретическими знаниями и  практиче-
скими навыками, полученными в  образова-
тельном учреждении, должны уметь их приме-
нять на практике в трудовых коллективах. Для 
этого обучающийся должен обладать высокой 
познавательной активностью, усердием, рабо-
тоспособностью и  любовью к  своей будущей 
профессии. 

Впоследствии будущие специалисты долж-
ны систематически работать над собою, про-
фессионально совершенствуясь, устраняя вы-
явленные ошибки при осуществлении своей 
профессиональной деятельности, доводя са-
моразвитие до такого уровня, при котором 
специалист будет способен не только адапти-
роваться в быстроизменяющихся условиях со-
временного высокотехнологического произ-
водства, но и сам станет одним из субъектов 
подобной динамично развивающейся сферы, 
требующей не только применения в образова-
тельном учреждении полученных знаний и на-
выков, но и способности генерировать новые 
подходы, идеи и другие творческие решения, 
без которых сегодняшний динамично разви-
вающийся мир не может развиваться высо-
коэффективно. Только благодаря мотивации 
человека и специалиста, порождающей у него 
внутренний порыв, любовь к  своей профес-
сии и  патриотизм, мы можем быть уверены, 
что наша страна будет успешно развиваться, 
приумножать свои достижения благодаря вы-

сокому уровню подготовки мотивированных 
кадров, нацеленных на достижение высоких 
результатов, при непосредственной реализа-
ции и применении образовательной системы 
среднего и высшего профессионального обра-
зования, которая и призвана решать важную 
государственную задачу в соответствии с Фе-
деральным законом «Об образовании в  Рос-
сийской Федерации» [16].

В связи с этим, по мнению авторов, к вы-
пускникам должны быть предъявлены пре-
дельно серьезные требования, где особое ме-
сто занимают профессионализм, компетент-
ность, деловые качества, нравственность, 
ответственность, способность быстро реа-
гировать на какие-либо внутренние и  внеш-
ние факторы, способность, порою экстренно, 
принимать в  максимально сложных услови-
ях адекватные и осознанные решения, готов-
ность нести ответственность за принятые ре-
шения. Указанные качества необходимо при-
вивать будущим специалистам с самого нача-
ла подготовки и обучения в образовательном 
учреждении, благодаря сформировавшемуся 
институту учебной мотивации.

Для максимального раскрытия внутреннего 
мотивационного потенциала личности обучаю-
щихся образовательных учреждений ставится 
сверхважная задача  — выстраивать учебно-
научную и воспитательную деятельность в уч-
реждении таким образом, чтобы мотивацион-
ные ресурсы обучающихся были направлены 
на достижение высоких результатов в учебе. 
На наш взгляд только такая обеспечительная 
мера образовательных учреждений может 
дать положительные результаты и гарантиро-
вать достижение вышеуказанных задач в рам-
ках образовательной деятельности.

Представленные требования предопреде-
лили целесообразность создания благоприят-
ных условий в процессе обучения в образова-
тельных учреждениях, необходимых для фор-
мирования у учащихся высокой степени про-
фессиональной мотивации как гарантии по до-
стижению высоких результатов.

В настоящее время учебная мотивация как 
институт образовательной системы является 
особо актуальной, находящейся в центре вни-
мания как государства, так и  общества, так 
как мотив является главным источником дея
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тельности обучающегося, выполняющим по-
будительную функцию и служащим главным, 
эффективным инструментом, на котором дер-
жится и функционирует вся система образо-
вания. Следовательно, каждый педагог дол-
жен обладать необходимыми знаниями о мо-
тивах поведения каждого обучающегося, ис-
ходя из его личностных потребностей и  ин
тересов.

Формирование учебной мотивации у обучаю
щихся образовательного учреждения является 
самой главной задачей, а при невозможности 
ее полнейшего разрешения становится основ-
ной проблемой развития современного обра-
зования.

Становление и развитие учебно-образова-
тельной мотивации у обучающихся на сегодня 
носит не только актуальный, но и злободнев-
ный характер, затрагивающий интересы ро-
дителей, образовательных учреждений, самих 
обучающихся и общества в целом, существен-
ным образом влияющий на уровень учебно-об-
разовательной подготовки, особенно обучаю
щихся младших курсов

Характерной особенностью сегодняшней 
учебно-образовательной деятельности явля-
ется очень объемное и  разностороннее со-
держание учебных программ. В силу большой 
учебной нагрузки досконально ее изучить 
и  закрепить в  рамках аудиторных работ не 
всегда удается полностью, а отсюда наблюда-
ется и невысокая результативность. Возника-
ет вопрос, а как быть с тем объемом материа-
ла, который не удалось «пройти» на текущих за-
нятиях? Ответ здесь прост и однозначен — не 
освоенный аудиторно материал обучающийся 
изучает в рамках самостоятельной работы, то 
есть в домашних условиях. И в этой ситуации 
встает очередной вопрос, как без контроля 
педагога, администрации образовательного 
учреждения, порою и родителей приучить, за-
интересовать обучающегося выполнять само-
стоятельную работу во внеаудиторных услови-
ях. Необходимо выработать высокую степень 
мотивации у обучающегося, которая по ана-
логии с  институтом дееспособности предпо-
лагает осознание фактического характера со-
вершаемых действий и способность ими руко-
водить.

Все обучающиеся являются дееспособными 
или частично дееспособными, в силу недости-
жения возраста 18 лет, они могут заключать лю-
бые не запрещенные действующим ГК РФ сдел-
ки, а лица в возрасте от 14 до 18 лет должны по-
лучить на это также письменное согласие своих 
законных представителей. Поскольку, согласно 
общему правилу, лица указанных возрастов, 
сами, самостоятельно определяют свою волю 
как внутреннее желание лица совершать опре-
деленные действия, то есть сделку, приобретая 
таким образом субъективные права и субъек-
тивные обязанности, то если можно предпо-
ложить и рассматривать «самостоятельную ра-
боту» как «механизм аналогичной сделки», то 
и  в данном случае должны создаваться субъ-
ективные права и субъективные обязанности, 
как при «активном» совершении действий, на-
правленных на выполнение самостоятельной 
работы, так и при «пассивном» совершении дей-
ствий, выражающихся в невыполнении данной 
работы, где наглядным образом демонстриру-
ется общее правило: «Каждому праву противо-
стоит строго определенная обязанность и каж-
дой обязанности корреспондируется право. Как 
не бывает права без обязанностей, так и не бы-
вает обязанности без прав». 

Применение данной аналогии через ме-
ханизм «сделка» позволило авторам прийти 
к заключению, что необходимо предоставлять 
обучающимся не только права на реализацию 
своего субъективного права на получение об-
разования, но и  обязанность выполнить все 
требования учебной программы и не нарушать 
действующее федеральное законодательство 
об образовании и локальные акты образова-
тельного учреждения.

Обозначенные авторами проблемы будут 
успешно разрешены или хотя бы минимизиро-
ваны, когда они будут разрешаться всесторон-
не и комплексно, с обязательным привлечени-
ем к их решению государства, общества и се-
мьи, для того, чтобы в согласительном поряд-
ке, с учетом мнений и предложений всех сто-
рон, образовательная деятельность обучаю
щихся обеспечивала достижение высокого 
профессионального уровня и  результативно-
сти будущих специалистов и кадров в различ-
ных сферах деятельности.
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