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лиала) ОУП ВО «АТиСО» является организация и проведение сертификации по ЮНЕВОК в образова-
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Сеть ЮНЕВОК была создана в  1992 году. 
В классическом смысле центры сети — это не 
вузы, а институты, занимающиеся профессио
нально-техническим образованием и  подго-
товкой кадров. Они могут быть представлены 
университетами, научно-исследовательскими 
институтами, национальными органами, ре-
гламентирующими органами или поставщика-
ми образовательных услуг. 

В мире работают более 250 центров все-
мирной сети ЮНЕВОК, в том числе пять обра-
зовательных учреждений в России. Ее деятель-
ность фокусируется на техническом и профес-
сиональном образовании и  обучении (TVET), 
а не на высшем образовании в традиционном 
понимании [1–2]. 

Центры ЮНЕВОК — это институты, которые 
входят в глобальную сеть ЮНЕСКО и работают 
над развитием национальных систем профес-
сионально-технического образования. В  до-
ступных источниках нет статистики о динамике 
присоединения вузов или учреждений к  сети 
ЮНЕВОК в ЕС и СНГ. Однако известно, что по 
состоянию на ноябрь 2021 года в  категории 
«Европа, СНГ и Северная Америка» насчитыва-
лось 50 центров ЮНЕВОК [3]. 

В СНГ Национальный центр ЮНЕСКО-ЮНЕВОК 
в Российской Федерации, созданный в 1994 го
ду, выступает координатором усилий профессио-
нального сообщества стран СНГ по развитию си-
стемы профессионального образования и под-
готовки кадров в русскоязычных странах. 

Следует отметить, что пересмотренные Ре-
комендации ЮНЕСКО о техническом и профес-
сиональном образовании (2001) определяет 
техническое и  профессиональное образова-
ние (ТПО) как всеобъемлющий термин, кото-
рый ссылается на аспекты образовательного 
процесса, включающие, помимо общего обра-
зования, изучение технологий и смежных наук, 
а  также приобретение практических умений, 

установок, понимания и знаний, касающихся 
занятий в различных секторах экономической 
и социальной жизни.

Конвенция ЮНЕСКО по техническому и про-
фессиональному образованию (принята на Ге-
неральной конференции ЮНЕСКО в  1989 г.) 
добавляет к рекомендации, что ТПО «распро-
страняется на все формы и  уровни техниче-
ского и профессионального образования, ко-
торые обеспечиваются в учебных заведениях 
или через совместные программы, организо-
ванные совместно образовательными учреж-
дениями, с  одной стороны, и  промышленны-
ми, сельскохозяйственными, коммерческими 
и другими организациями, связанными с ми-
ром труда» [4].

В настоящее время ТПО определено как 
одно из четырех приоритетных направлений 
образовательной программы ЮНЕСКО и  яв-
ляется неотъемлемой частью инициативы об-
разования для всех. Благодаря своей ориента-
ции на мир труда и приобретение умений, ТПО 
играет важную роль в содействии экономиче-
скому росту страны и  внесении вклада в  со-
кращение нищеты. Руководствуясь этой стра-
тегией, деятельность ЮНЕВОК направлена на 
продвижение ТПО и развитие умений для мира 
труда в более широких рамках обучения в те-
чение всей жизни. 

Глобальный рост «зеленой» программы во 
многих странах указывает на необходимость 
в ТПО продвижения подготовки специалистов 
в  области развития технологий с  низким со-
держанием углерода и устойчивых к измене-
нию климата. 

В рамках Десятилетия ООН по образова-
нию для устойчивого развития (ОУР) (2005–
2014), и  одним из ключевых приоритетов 
ЮНЕСКО-ЮНЕВОК «озеленение» ТПО является 
необходимостью для зеленой экономики, об-
щества и окружающей среды. 
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ЮНЕВОК запустил Межведомственную ра-
бочую группу по «озеленению» ТПО и развитию 
умений в  2012 году. Эта группа объединяет 
международные организации и соответствую-
щие заинтересованные стороны для решения 
проблем устойчивого развития в ТПО [5].

Сеть ЮНЕВОК — одна из флагманских про-
грамм и играет важную роль в производстве. 
Она связывает учреждения, распространение 
исследований и  публикаций по всему миру. 
Центры ЮНЕСКО-ЮНЕВОК располагают более 
2500 экспертов ТПО из более 170 стран, а так-
же представителей региональных и междуна-
родных организаций и их количество все уве-
личивается [6]. 

В рамках Петербургского Международного 
экономического форума 2025 тема ООН про-
звучала в  контексте устойчивого развития 
и реформ многосторонних институтов. 

Современный этап развития нашего обще-
ства характеризуется актуальностью пересмо-
тра глобальной финансовой архитектуры и пе-
рехода к зеленым инвестициям. При этом обра-
зование, как высший приоритет ЮНЕСКО и яв-
ляется одним из основных прав человека и фун-
даментом мира и устойчивого развития. 

В глобальной повестке в области образова-
ния ЮНЕСКО поручено руководство повесткой 
«Образование 2030», что имеет очень боль-
шое значение для достижения целей устойчи-
вого развития (ЦУР). Содержание ЦУР отража-
ет общую направленность повестки дня клю-
чевых международных институтов глобально-
го управления («Группа двадцати» и БРИКС) по 
обеспечению сильного, устойчивого и сбалан-
сированного экономического роста [7]. 

В Российской Федерации международный 
Центр ЮНЕВОК открыт на базе Башкирского 
института социальных технологий (филиала) 
Образовательного учреждения профсоюзов 
высшего образования «Академия труда и соци-
альных отношений». В настоящее время в Цен-
тре ЮНЕВОК создан большой Экспертный со-
вет, в который вошли известные ученые, пре-
подаватели крупнейших вузов нашей страны 
и СНГ, а также представители крупного бизне-
са [5]. 

Одной из задач Центра ЮНЕВОК на базе 
БИСТ (филиала) ОУП ВО «АТиСО» является ор-
ганизация и  проведение сертификации по 

ЮНЕВОК образовательных учреждений Рос-
сии и СНГ. Сертификация программ центрами 
ЮНЕВОК означает подтверждение их соответ-
ствия международным стандартам и  практи-
кам в  сфере образования, что повышает ка-
чество и признание этих программ на нацио-
нальном и международном уровнях. 

Особое значение сертификации ЮНЕВОК — 
это ряд преимуществ, которые она дает про-
граммам и  образовательным учреждениям. 
К ним относятся: 

1. Повышение качества образования. Про-
граммы проходят экспертную оценку на соот-
ветствие современным требованиям и лучшим 
практикам в  области ТПО. Это способствует 
улучшению учебных планов, методик препода-
вания и инфраструктуры. 

2. Международное признание. Сертифи-
кация усиливает доверие к  программам со 
стороны работодателей, студентов и партне-
ров из других стран. Это особенно важно для 
участия в международных проектах и обмена 
опытом. 

3. Доступ к  ресурсам и  сетям. Учреждения, 
получившие сертификацию, могут участвовать 
в глобальных инициативах ЮНЕСКО, получать 
техническую поддержку, обмениваться знания
ми и опытом с другими центрами сети. 

4. Содействие в  развитии национальных 
систем образования. Сертификация помогает 
странам адаптировать образовательные про-
граммы к  международным стандартам, что 
способствует повышению квалификации ра-
бочей силы и снижению безработицы. 

5. Укрепление сотрудничества. Центры 
ЮНЕВОК способствуют диалогу между госу-
дарственными органами, неправительствен-
ными организациями и бизнесом в сфере об-
разования.  

Сертификация ЮНЕВОК для образователь-
ных учреждений и  программ открывает воз-
можности:

–– участвовать в разработке национальных 
стратегий ТПО;

–– получать доступ к международным публи-
кациям и исследованиям;

–– организовывать мероприятия (конферен-
ции, семинары) под эгидой ЮНЕСКО;

–– налаживать партнерские связи с другими 
центрами сети.  
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Для программ это означает:
–– повышение конкурентоспособности на 

рынке образовательных услуг;
–– возможность большего привлечения ино-

странных студентов и преподавателей;
–– улучшение репутации и расширение влия-

ния учреждения.
В России по данным на 2020 год прошли 

сертификацию ЮНЕВОК пять образователь-
ных учреждений.  

Ранее, в 2010 году, был создан Националь-
ный центр ЮНЕСКО-ЮНЕВОК в  Российской 
Федерации с центральным офисом в Институте 
теории и истории педагогики  некоммерческой 
общероссийской общественной организации 
«Российское авторское общество». Также были 
открыты региональные отделения в Республи-
ке Татарстан и Ленинградском государствен-
ном университете имени А. С. Пушкина [8].  

Целью сертификации является оценка соот-
ветствия образовательной программы требо-
ваниям ЮНЕСКО-ЮНЕВОК, направленным на 
подготовку квалифицированных специалистов 
с инновационным мышлением, практическими 
компетенциями и устойчивым подходом к раз-
витию отрасли.

Для проведения экспертизы на сертифика-
цию по стандартам ЮНЕСКО-ЮНЕВОК, касаю-
щейся инновационной, современной и устой-
чивой подготовки технических и  профессио-
нальных специалистов, необходимо сформи-
ровать перечень требований (показателей), 
отражающих ключевые аспекты качества об-
разования и  его соответствия принципам 
устойчивого развития [9]. 

Ниже представлен основной перечень тре-
бований и показателей, основанный на доку-
ментах и  рекомендациях ЮНЕСКО-ЮНЕВОК, 
а также современных международных практи-
ках в области TVET:

1. Инновационность образовательной про-
граммы: 

– Внедрение современных технологий и ме-
тодов обучения: использование цифровых 
платформ, симуляторов, VR/AR, дистанцион-
ного обучения.

– Актуальность содержания: учебные про-
граммы регулярно обновляются с  учетом но-
вых технологий, требований рынка труда и на-
учно-технического прогресса.

– Развитие критического мышления и твор-
ческих навыков: интеграция проектной дея-
тельности, кейс-стадии, междисциплинарных 
задач.

– Поддержка предпринимательских компе-
тенций: обучение навыкам стартапа, инноваци-
онного менеджмента и бизнес-планирования.

2. Современность и соответствие требова-
ниям рынка труда:

– Партнерство с  работодателями и  инду-
стрией: наличие договоров и совместных про-
ектов с  предприятиями, участие работодате-
лей в разработке и обновлении программ. 

– Практическая направленность: обяза-
тельные стажировки, практика на реальных 
производствах, лабораторные и  мастерские 
занятия.

– Компетентный подход: программы ориен-
тированы на формирование конкретных про-
фессиональных компетенций, востребован-
ных на рынке.

– Гибкость и  адаптивность: возможность 
индивидуализации обучения, модульная струк-
тура программ, признание неформального 
и информального обучения.

3. Устойчивое развитие и социальная ответ-
ственность:

–– Интеграция принципов устойчивого раз-
вития: обязательное включение тем экологии, 
энергетической эффективности, ответствен-
ного потребления и производства в учебные 
планы.

–– Обучение «зеленым» профессиям и  тех-
нологиям: подготовка специалистов в области 
возобновляемой энергетики, экологического 
мониторинга, устойчивого строительства и т. п. 

–– Социальная инклюзия: обеспечение рав-
ного доступа к образованию для всех групп на-
селения, включая уязвимые. 

–– Этические стандарты и  гражданская от-
ветственность: формирование ценностей 
устойчивого развития, этики профессии и со-
циальной ответственности.

4. Качество педагогического состава и ме-
тодик обучения:

–– Повышение квалификации преподава-
телей: регулярное обучение педагогов новым 
методикам, технологиям и трендам в TVET.

–– Использование активных и  интерактив-
ных методов обучения: главными являются 



187Вестник БИСТ (Башкирского института социальных технологий). 2026. № 2(71)

ЦЕНТР UNEVOC В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА БАЗЕ БИСТ (филиала) ОУП ВО «АТиСО»

проблемное обучение, групповая работа, циф-
ровые инструменты. 

–– Оценка и  мониторинг качества обуче-
ния: систематическая оценка знаний, навыков 
и компетенций обучающихся, обратная связь.

5. Инфраструктура и ресурсы:
–– Современное техническое оснащение: на-

личие лабораторий, мастерских, оборудования, 
соответствующего современным стандартам. 

–– Доступ к цифровым ресурсам: электрон-
ные библиотеки, обучающие платформы, базы 
данных. 

–– Экологическая устойчивость инфраструк-
туры образовательного учреждения: энергети-
ческая эффективность зданий, использование 
возобновляемых источников энергии.

6. Управление и политика образовательной 
организации:

–– Наличие стратегии развития, ориентиро-
ванной на инновации и устойчивое развитие: 
образовательное учреждение должно иметь 
четкую стратегию, включающую цели по вне-
дрению инноваций и принципов устойчивого 
развития.

–– Мониторинг и оценка эффективности об-
разовательных программ: регулярный сбор 
и анализ данных о результатах обучения, удов-
летворенности студентов и  работодателей, 
а также о трудоустройстве выпускников.

–– Вовлечение заинтересованных сторон: ак-
тивное участие представителей индустрии, сту-
дентов, преподавателей и сообщества в управ-
лении и развитии образовательных программ.

–– Прозрачность и  отчетность: открытость 
информации о деятельности учреждения, ре-
зультатах обучения и использовании ресурсов.

–– Поддержка инновационных проектов и ис-
следований: стимулирование научно-исследо-
вательской деятельности и внедрение результа-
тов исследований в образовательный процесс.

7. Международное сотрудничество и обмен 
опытом;

–– Участие в международных проектах и се-
тях ЮНЕВОК: обмен опытом, участие в  со-
вместных программах и инициативах.

–– Мобильность студентов и  преподавате-
лей: программы обмена, стажировки и обуче-
ние за рубежом. 

–– Адаптация лучших международных прак-
тик: внедрение современных методик и  стан-
дартов, признанных на международном уровне. 

8. Оценка и сертификация компетенций:
–– Использование компетентного подхода: 

оценка знаний, умений и навыков на основе 
четко определенных стандартов.

–– Практическая оценка: проведение экза-
менов и тестов в реальных или максимально 
приближенных к реальности условиях.

–– Признание неформального и информаль-
ного обучения: возможность подтверждения 
компетенций, приобретенных вне формально-
го образования. 

–– Прозрачность и объективность процедур 
сертификации: четкие критерии и  стандарты 
оценки, обязательное участие независимых 
экспертов [9]. 

Следует подчеркнуть, что само заключение 
о  сертификации по требованиям ЮНЕВОК, 
программ преподавания и  обучения должно 
быть структурированным, объективным и  со-
держать четкую оценку соответствия програм-
мы выше установленным международным кри-
териям.

Представленный перечень требований (по-
казателей) можно рекомендовать для подго-
товки образовательного учреждения для экс-
пертизы на сертификацию ЮНЕСКО-ЮНЕВОК 
программ профессионально технического об-
разования и обучения. 

Особо следует подчеркнуть, что сертифика-
ция по ЮНЕВОК дает образовательным учреж-
дениям России и СНГ международное призна-
ние и вносит вклад в достижение глобальных 
целей устойчивого развития.
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