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Аннотация. В статье представлен социально-философский анализ авторитета офицера как одно-
го из значимых факторов успешного функционирования структурного подразделения МЧС России. 
Особое внимание уделено содержательному анализу основных требований, предъявляемых к уров-
ню развитости и внутренней сбалансированности авторитета офицера. Аргументируется положение 
о том, что в авторитете фокусируется уровень доверия и уважения подчиненных к личности офицера, 
его человеческим достоинствам, глубоким общекультурным и военно-профессиональным знаниям, 
богатому жизненному опыту, реальному вкладу в решение наиболее важных вопросов жизни и быта 
структурного подразделения. Представленный анализ позволяет сделать вывод о том, что достиже-
ние высокого уровня должностного, профессионального и морального авторитета требует значитель-
ных духовных и физических усилий со стороны каждого офицера. 
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Abstract. The article presents a socio-philosophical analysis of the officer's authority as one of the 
significant factors in the successful functioning of the structural unit of the Russian Emergencies Ministry. 
Particular attention is paid to the substantive analysis of the main requirements for the level of development 
and internal balance of the officer's authority. The position is argued that authority focuses on the level of 
trust and respect of subordinates to the officer's personality, his human dignity, deep general cultural and 



29Вестник БИСТ (Башкирского института социальных технологий). 2026. № 2(71)

ПОЛИТИКА И ИДЕОЛОГИЯ

military-professional knowledge, rich life experience, real contribution to solving the most important issues 
of life and everyday life of the structural unit. The presented analysis allows us to conclude that achieving 
a high level of official, professional and moral authority requires significant spiritual and physical efforts 
from each officer.
Keywords: authority, officer's authority, officer's job authority, officer's professional authority, officer's 
moral authority, officer's professionalism and competence, officer's spiritual and moral qualities
For citation: Authority of an officer of the Emercom of Russia: values, priorities, and requirements  / 
E. A. Popova, M. A. Arakelyan, V. V. Chugunov, I. V. Pivovarov. Vestnik BIST (Bashkirskogo instituta 
social`ny`x texnologij) = Vestnik BIST (Bashkir Institute of Social Technologies). 2026;(2(71)):28–36. (In 
Russ.). httрs://doi.org/10.47598/2078-9025-2026-2-71-28-36.

Авторитет офицера как социокультурное 
явление является объектом изучения значи-
тельного числа общественных и гуманитарных 
наук. Являясь одним из наиболее сложных ду-
ховных феноменов общественной жизни, он 
имеет свои закономерности становления, раз-
вития и  функционирования. В  философском 
энциклопедическом словаре понятие «автори-
тет» (от лат. auctoritas — власть, влияние) трак-
туется как «общепризнанное неформальное 
влияние какого-либо лица или организации 
в различных сферах общественной жизни, ос-
нованное на знаниях, нравственных достоин-
ствах, опыте» [1, с. 11].

Актуальность данной проблемы обусловле-
на: во-первых, повышением роли авторитета 
офицера в успешном управлении подчиненны-
ми и воинским коллективом; во-вторых, значи-
тельным ростом общекультурных и профессио
нальных требований, предъявляемых к  офи-
церскому составу структурных подразделений 
МЧС России; в-третьих, необходимостью по-
иска наиболее действенных средств и спосо-
бов существенного роста уровня должностно-
го, профессионального и морального автори-
тета современного офицера. Основной целью 
статьи является анализ основных сущностных 
характеристик авторитета офицера, обосно-
вание его роли и значения в качественном ре-
шении стоящих перед ним военно-профессио-
нальных задач.

В современных условиях без высоко подго-
товленного в профессиональном плане и авто-
ритетного офицера успешное функционирова-
ние структурного подразделения МЧС России 
является весьма проблематичным. Сегодня 
существует объективный запрос на авторитет-
ных офицеров, способных исключительно доб
росовестно выполнять свои функциональные 
обязанности, творчески решать достаточно 

сложные задачи, быть для своих подчиненных 
военнослужащих и гражданских специалистов 
примером служения своему воинскому и граж-
данскому долгу. Важнейшими слагаемыми вы-
сокого уровня авторитета офицера является 
его повседневная личная примерность в вы-
полнении своих служебных обязанностей, про-
фессиональное мастерство и компетентность, 
самокритичность, эрудиция, единство слова 
и дела, стиль руководства, широта мышления, 
волевой характер, манера общения, развитое 
чувство юмора. Опыт воинской службы свиде-
тельствует о том, что чем выше у офицера ав-
торитет в воинском коллективе, тем в большей 
степени он способен мотивировать своих под-
чиненных на достижение высоких результатов 
в учебе и службе. 

Авторитет офицера возникает, формирует-
ся и оформляется в ходе его служебного (фор-
мального) и  внеслужебного (неформального) 
влияния на подчиненных. В нем фокусируется 
высокий уровень доверия и уважения к офи-
церу со стороны подчиненных, добровольное 
признание ими наличия у него высокого уров-
ня развития общекультурных и военно-профес-
сиональных знаний, навыков и умений, духов-
но-нравственных качеств, физического совер-
шенства. На основе высокого уровня доверия 
и уважения между офицером и подчиненными 
выстраиваются отношения взаимопонимания, 
взаимовыручки и сотрудничества в воинском 
коллективе. Важно отметить, что высокий уро-
вень духовной поддержки офицера со сторо-
ны большинства подчиненных, добровольное 
признание ими его достижений и  реальных 
заслуг, позволяет офицеру достаточно успеш-
но решать наиболее сложные вопросы жизни 
и быта структурного подразделения. 

Действительно авторитетный офицер спо-
собен сплотить и объединить подчиненных на 
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основе разделяемых ими общезначимых це-
лей, ценностей и смыслов в интересах успеш-
ного проведения спасательных операций. Та-
кой офицер выстраивает свою деятельность 
со всеми категориями подчиненных на основе 
учета их индивидуальных способностей и про-
фессиональных возможностей. Хорошо проду-
манная и организованная командная работа 
в составе структурного подразделения в ходе 
его участия в ликвидации последствий стихий-
ных бедствий (природного или социального 
характера), всегда приносит положительные 
результаты. Это убедительно подтверждается 
опытом успешного проведения спасательных 
операций как внутри страны, так и за ее пре-
делами.

На наш взгляд, авторитет офицера отража-
ет характер его военно-служебных, профес-
сиональных и духовно-нравственных качеств 
во взаимоотношениях с подчиненными в во-
инском коллективе. В этом состоит сущность 
авторитета офицера, который представляет 
собой сложное социокультурное духовное об-
разование, основу которого составляет ува-
жение и  доверие к  нему со стороны подчи-
ненных как руководителю воинского коллек-
тива, обладающему должностным статусом 
и управленческими административно-право-
выми полномочиями, высоким уровнем про-
фессионализма и  компетентности, разви-
тыми духовно-нравственными качествами, 
позволяющими ему достаточно оперативно 
и качественно решать сложные вопросы по-
вседневной жизни и  быта структурного под-
разделения. 

Общефилософский анализ авторитета офи-
цера позволяет сделать ряд обобщений и вы-
водов: во-первых, авторитет не может рас-
сматриваться в  качестве некой абстракции, 
так как его носителем всегда является впол-
не конкретный офицер; во-вторых, завоева-
ние авторитета представляет собой достаточ-
но сложный и длительный по времени процесс; 
в-третьих, авторитет не может сформировать-
ся сам по себе, по особой команде или приказу 
сверху, так как заслужить доверие и уважение 
подчиненных можно только делами и поступ-
ками самого офицера; в-четвертых, автори-
тет офицера может находиться на достаточно 
высоком уровне, а также в силу определенных 

объективных и  субъективных условий может 
снижаться до определенного минимума и даже 
совсем утрачивать свою позитивную роль; 
в-пятых, всегда легче сохранить и  упрочить 
уровень сложившегося авторитета, чем зано-
во восстанавливать утраченный; в-шестых, за-
воевание истинного авторитета требует еже-
дневных весьма значительных духовных и фи-
зических усилий со стороны офицера.

В реальной жизни авторитет офицера пред-
ставляет собой сложную систему субъект-объ-
ектных отношений, в рамках которой тесней-
шим образом взаимосвязаны его основные 
виды  — должностной, профессиональный 
и моральный. Следует иметь в виду, что опре-
деляющим аспектом является уровень разви-
тости каждого вида авторитета при взаимном 
дополнении и обогащении друг друга. Сегодня 
успешная деятельность офицера структурного 
подразделения может быть выстроена лишь 
на основе их «неразрывного единства и вну-
тренней сбалансированности, без какого-либо 
доминирования одного из них над другим» [2, 
с. 132].

Сегодня существенно возросла роль офи-
церского состава структурных подразделений 
МЧС России в  решении широкого круга во-
просов: административных, хозяйственных, 
финансовых, технических, образовательных, 
воспитательных и  других. Реальную помощь 
и  поддержку офицеру в  эффективном реше-
нии наиболее сложных военно-управленче-
ских проблем оказывает должностной авто-
ритет. Должностной авторитет офицера — это 
авторитет его социально-правового статуса, 
отражающего в себе совокупность основных 
прав и  свобод, обязанностей и  ответствен-
ности, позволяющих ему с высокой степенью 
эффективности решать важнейшие вопросы 
повседневной жизни и  быта подчиненных, 
проявлять реальную заботу о сохранении их 
жизни и  здоровья. Данный вид авторитета 
офицера во многом определяется его служеб-
ным положением и занимаемой должностью, 
реальным обладанием необходимых админи-
стративно-правовых (властных) полномочий, 
предоставленных ему со стороны государства 
[3, с. 65]. 

В авторитете офицера отражается харак-
тер его военно-служебных отношений с подчи-
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ненными, вышестоящими командирами и на-
чальниками. Должностной авторитет офицера 
характеризует его, в первую очередь, как ру-
ководителя, занимающего соответствующую 
воинскую должность, несущего персональную 
ответственность за поддержание воинской 
дисциплины и правопорядка в воинском кол-
лективе, создания в  нем здоровой духовно-
нравственной атмосферы. Невозможно за-
служить авторитет и уважение у подчиненных 
в воинском коллективе, если офицер относит-
ся к  ним пренебрежительно, проявляет бес-
тактность, грубость, высокомерие, равно как 
и панибратство. 

Как правило, назначение офицера на ту или 
иную воинскую должность не гарантирует ему 
обладание высоким уровнем авторитета. Глу-
боко заблуждаются (сознательно или несозна-
тельно) те, кто считают, что авторитет им обес
печен автоматически, одновременно с назна-
чением их на воинскую должность. Смена ру-
ководителя подразделения не предполагает 
автоматической передачи новому обладателю 
воинской должности обширных управленче-
ских знаний, практического опыта и высокого 
уровня авторитета. Следует исходить из того, 
что авторитет не прилагается к воинской долж-
ности, а зарабатывается офицером в процессе 
повседневного и напряженного воинского тру-
да, исключительно добросовестного выполне-
ния своих функциональных обязанностей. Как 
правило, воинская должность всегда предъяв-
ляет достаточно высокие требования к обще-
культурным, профессиональным и личностным 
качествам офицера. Высокий уровень уваже-
ния и доверия к себе со стороны подчиненных 
и  руководства можно обеспечить исключи-
тельно на основе профессионального и добро-
совестного выполнения своих служебных обя-
занностей и общегражданского долга.

В должностном авторитете офицера отра-
жаются его формальное право и возможность 
оказывать всестороннее позитивное влияние 
на подчиненных. И здесь особую значимость 
имеют не краткосрочные (ситуативные) успе-
хи офицера, а достижение стабильно высоких 
результатов лично им самим и его подчинен-
ными, воинским коллективом в повседневной 
учебе и службе. Следует признать, что офице-
ру приходится постоянно подтверждать высо-

кий уровень управленческой культуры, своего 
профессионализма и  компетентности, духов-
но-нравственной зрелости (состоятельности), 
которые являются объектом пристального 
внимания со стороны его сослуживцев и под-
чиненных.  

Каждый офицер должен занимать воинскую 
должность строго соответствующую его орга-
низаторским, интеллектуальным, нравствен-
ным, волевым и другим возможностям и спо-
собностям. Особую роль имеет адекватная 
оценка офицером своих организаторских воз-
можностей и интеллектуальных способностей. 
Подчиненные очень остро чувствуют ситуацию, 
когда тот или иной офицер в духовном и про-
фессиональном плане не в полной мере соот-
ветствует занимаемой им должности. Отсут-
ствие такого соответствия приводит к тому, что 
в конечном итоге от этого «страдает» не только 
он сам, но и его подчиненные, а также воин-
ский коллектив в целом. 

Сегодня особую актуальность приобрета-
ет проблема отбора на воинские должности 
офицеров, обладающих высоким уровнем 
управленческой культуры, профессионализма 
и компетентности, честных, порядочных и от-
ветственных в духовно-нравственном отноше-
нии людей, способных сделать вверенные им 
воинские коллективы образцовыми подразде-
лениями. На наш взгляд, изначально обрече-
ны на неудачу все попытки завоевания долж-
ностного авторитета офицера, основанные ис-
ключительно на административно-правовом 
(властном) принуждении, рассматриваемо-
го им как наиболее «эффективного» средства 
управления, обучения и воспитания подчинен-
ных. К числу факторов, ведущих к утрате долж-
ностного авторитета офицера можно отнести: 
завышенную самооценку своих сил и возмож-
ностей, необоснованно высокие личные за-
просы и притязания, излишнюю самонадеян-
ность и самоуверенность, высокомерие, амби-
циозность, равнодушие к повседневным нуж-
дам и  заботам подчиненных, недостаточную 
физическую подготовку. К потере авторитета 
офицера также ведут всевозможные попытки 
самоутвердиться перед своим непосредствен-
ным руководством за счет подчиненных. 

Важную роль в  успешной деятельности 
офицера играет его профессиональный ав-
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торитет. Становление офицера, рост его про-
фессионализма и компетентности — это весь-
ма сложный процесс, в котором важную роль 
играют возрастные, образовательные, интел-
лектуальные, общекультурные и другие инди-
видуальные особенности того или иного офи-
цера. Стабильно высокие показатели в воен-
но-профессиональной деятельности офицера 
структурного подразделения определяются 
сегодня реальными успехами в  проведении 
спасательных операций. Чтобы состояться 
в избранной профессии, офицеру необходимо 
практически каждый день приобретать новые 
управленческие знания, настойчиво овладе-
вать практическими навыками и  умениями. 
Это продиктовано тем обстоятельством, что 
истинный авторитет офицера постоянно тре-
бует реальных практических подтверждений 
с его стороны.

В содержании профессионального автори-
тета офицера МЧС России отражается факт 
добровольного признания со стороны подчи-
ненных высокого уровня его профессионализ-
ма и компетентности, которые соответствуют 
самым высоким современным требованиям 
и стандартам по спасению жизни и здоровья 
российских граждан. По уровню и  качеству 
профессиональной подготовленности того или 
иного офицера у  подчиненных складывается 
целостное представление (позитивное или не-
гативное) о его возможностях и способностях 
успешно решать стоящие перед структурным 
подразделением задачи. Опыт показывает, что 
в  самых сложных ситуациях высоко профес-
сионально подготовленный и  авторитетный 
офицер всегда сохраняет рассудительность, 
хладнокровие, выдержку, сообразительность, 
благоразумие, оптимизм. Личный пример офи-
цера в  выполнении задач повседневной во-
инской службы позволяют ему ориентировать 
подчиненных на достижение социально значи-
мых целей в жизни и воинской службе. 

В процессе воинской службы офицеру при-
ходится постоянно демонстрировать своему 
руководству и  подчиненным своевременное 
и  качественное решение им сложных вопро-
сов жизни и быта возглавляемого им воинско-
го коллектива. Общий успех структурного под-
разделения во многом определяется той ро-
лью, которую играет офицер в деле подготовки 

своих подчиненных к грамотным действиям по 
ликвидации последствий чрезвычайных ситуа-
ций. Наличие позитивных результатов следует 
рассматривать в качестве одного из важных 
факторов, стимулирующих деятельность не 
только самого офицера, но и его подчиненных. 
В  свое время В. Франкл (1905–1997) спра-
ведливо отмечал, что в жизни человека очень 
важным моментом является не сама работа, 
а  его отношение к  ней, которое, в  конечном 
счете, определяет, соответствует ли он месту, 
на котором оказался [4, с. 233]. 

Постоянное развитие и  самосовершен-
ствование для авторитетного офицера стано-
вится устойчивой внутренней потребностью 
и важнейшим ценностным приоритетом в во-
инской службе. Особое значение приобрета-
ет проблема дальнейшего изучения и обобще-
ния передового опыта в управлении воинским 
коллективом, переосмысление новых мето-
дик и  технологий спасения людей, попавших 
в  чрезвычайные ситуации. Характерной чер-
той авторитетного офицера является постоян-
ный поиск и обретение новых профессиональ-
ных знаний, навыков и  умений. В  конечном 
счете, это отвечает общим интересам всех чле-
нов воинского коллектива. 

Исключительно важную роль в  формиро-
вании профессионального авторитета офице-
ра играет уровень и качество полученного им 
высшего военного и гражданского образова-
ния, позволяющего оперативно решать ком-
плекс сложных служебных и  внеслужебных 
проблем. Безусловно, многое здесь зависит от 
индивидуальных особенностей самого офице-
ра, его интеллектуальных способностей, эру-
диции, мотивации, нацеленности на постоян-
ное обновление своих общекультурных и  во-
енно-профессиональных знаний и опыта. Сле-
дует особо отметить, что достижение высоко-
го уровня авторитета офицера всегда связано 
с выходом его за рамки своей основной спе-
циальности и  профессии. Авторитетный офи-
цер всегда стремится к  тому, чтобы привне-
сти в военно-профессиональную деятельность 
элементы инициативы, творчества и  новиз-
ны, позволяющие ему успешно решать самые 
сложные проблемы. 

Обретение необходимого уровня профес-
сионального авторитета офицера  — это тя-
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желый повседневный труд, требующий зна-
чительных интеллектуальных, нравственных 
и волевых усилий. Важную роль здесь играет 
плановость и системность в работе офицера, 
умение правильно организовать свой воин-
ский труд, грамотно расставить приоритеты. 
Профессиональный авторитет нельзя выстро-
ить на разрозненных, фрагментарных профес-
сиональных знаниях, оторванности офицера 
от решения насущных проблем подчиненных 
и воинского коллектива. Следует признать, что 
весьма существенно по своим качественным 
характеристикам, состоянию и  направленно-
сти отличается между собой профессиональ-
ный авторитет молодых офицеров и  офице-
ров, имеющих богатый опыт жизни и воинской 
службы. По вполне объективным причинам 
молодым офицерам, не имеющим достаточно-
го объема теоретических знаний и практиче-
ского опыта в  деле управления подчиненны-
ми и воинским коллективом, требуется значи-
тельно больше времени и затрат на адаптацию 
к  высокой интенсивности и  напряженности 
офицерского труда. Попытки быстрого самоут-
верждения в воинском коллективе часто при-
водят отдельных из них на путь завоевания 
ложного авторитета (псевдоавторитета).

Офицер, задумывающийся об авторите-
те у подчиненных, должен обладать высоким 
уровнем развития таких профессиональных 
качеств, как ответственность, дисциплини-
рованность, организованность, требователь-
ность, исполнительность, целеустремленность, 
компетентность, инициативность. По существу, 
именно они позволяет ему в кратчайшие сро-
ки освоить и  в совершенстве овладеть вы-
бранной им профессией. Весьма значимым 
для офицера является постоянное переосмыс-
ление достигнутых им результатов профессио-
нальной деятельности. К числу важнейших ду-
ховных приоритетов офицера можно отнести 
проявление повсеместной заботы о подчинен-
ных, умение вести равноправный диалог, слу-
шать и слышать подчиненных, внимательно от-
носительно к их справедливой критике в свой 
адрес, не превозносить свои личные достиже-
ния и заслуги. В свое время Б. Рассел (1872–
1970) вполне справедливо отмечал, что «тот, 
кто действительно имеет авторитет, не боится 
признать свою ошибку» [5, с. 672]. Безусловно, 

ни один офицер не застрахован от ошибок, но 
честное и  публичное их признание, своевре-
менное исправление неизменно способствуют 
формированию высокого уровня его профес-
сионального авторитета среди подчиненных 
и сослуживцев.

Для успешной военно-профессиональной 
деятельности офицера особую актуальность 
и  значимость приобретает обретение им не-
обходимого уровня морального авторитета. 
По существу, он является необходимой и обя-
зательной основой его индивидуальной духов-
ности, на которой, собственно, и формируется 
его должностной и профессиональный автори-
тет. Высокий уровень морального авторитета 
офицера является свидетельством его высо-
кой духовности, позволяющей реально осоз-
навать меру своей личной ответственности пе-
ред собой, подчиненными и воинским коллек-
тивом. В самых сложных ситуациях жизни и во-
инской службы такой офицер всегда и во всем 
поступает по совести, ни при каких условиях не 
позволяет врать себе и подчиненным. 

Моральные нормы и  принципы определя-
ют духовную зрелость офицера, обеспечивая 
устойчивость ценностной компоненты миро-
воззрения, позитивное состояние и  направ-
ленность его сознания, определяя содержа-
ние его общения, поведения и  деятельность. 
Без усвоенных нравственных ценностных уста-
новок и  ориентиров профессиональные зна-
ния, навыки и  умения, какими бы обширны-
ми и развитыми они ни были, не могут дать ее 
обладателю сколько-нибудь заметно высоких 
результатов.  Для подчиненных важную роль 
играет не столько воинская должность и зва-
ние того или иного офицера, сколько постоян-
ное проявление с его стороны честности, по-
рядочности, доброты и справедливости. Опыт 
показывает, что демонстрация офицером в по-
вседневной жизни данных качеств мотивирует 
подчиненных на добросовестное выполнение 
своего воинского и общегражданского долга 
намного сильнее любого отданного им прика-
за или распоряжения.

Каждый офицер заинтересован в  поддер-
жании уставного порядка, организованности, 
справедливости и честности в вверенном ему 
воинском коллективе. Его моральный автори-
тет основывается на силе нравственного при-
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мера, взаимного уважения и доверия к нему 
в воинском коллективе. Такие духовно-нрав-
ственные качества офицера как справедли-
вость, честность, скромность, вежливость, по-
рядочность, отзывчивость выражают его ис-
тинное отношение к подчиненным, по которым 
они сверяют свои мировоззренческие цен-
ностные ориентации и установки. В реальной 
жизни к  авторитетным офицерам подчинен-
ные постоянно обращаются в служебное и во 
внеслужебное время за необходимой под-
держкой, помощью и  советом, гордятся ими, 
берут с них пример. 

В свое время русский философ В. С. Соло-
вьев (1853–1900) обращал особое внимание 
на то, что «непозволительно использовать без-
нравственные средства для достижения выс-
шего блага» [6, с. 311].

Недостаточно высокий уровень развитости 
морального авторитета офицера невозмож-
но восполнить за счет более высокой степе-
ни развитости его должностного и профессио
нального авторитета. Моральный авторитет 
современного офицера структурного под-
разделения — это не дополнение к его долж-
ностному или профессиональному авторитету, 
а одно из необходимых условий успешной во-
енно-профессиональной деятельности. 

В военно-историческом наследии России 
офицер всегда представлялся как человек вы-
соко образованный, культурный, с развитыми 
духовно-нравственными качествами. Лучшие 
представители русского офицерского корпу-
са всегда были примером верного служения 
своему Отечеству, постоянно демонстрируя 
верность слову, скромность, обостренное чув-
ство справедливости. В  свое время, А. В. Су-
воров (1730–1800) настоятельно рекомендо-
вал офицерскому составу избегать роскоши, 
праздности, корыстолюбия и искать славу че-
рез истину и добродетель [7, с. 164]. 

Необходимо отметить, что такие духовно-
нравственные качества офицера как чест-
ность, порядочность и справедливость невоз-
можно восполнить за счет высокого уровня 
его профессионализма и компетентности, дис-
циплинированности и ответственности, устав-
ной командирской требовательности. Опыт по-
казывает, что к разносторонне духовно разви-
тым, высоко культурным и образованным офи-

церам подчиненные всегда относятся с боль-
шим доверием и  уважением, добровольно 
и без особого принуждения принимают все их 
требования к неукоснительному исполнению. 
На наш взгляд, уровень и степень развитости 
духовно-нравственных качеств офицера неза-
висимо от занимаемой должности, возраста, 
опыта и стажа воинской службы всегда долж-
ны быть предельно высокими. 

Военно-профессиональная деятельность 
офицера структурного подразделения, осу-
ществляемая в  рамках строгого соблюдения 
норм права и морали, позволяет ему на всех 
уровнях успешно осуществлять полноценное 
и  качественное управление воинскими кол-
лективами, мотивировать подчиненных на до-
стижение высоких результатов в учебе и служ-
бе [8, с. 295]. Однако, далеко не все офицеры 
внутренне готовы к  тому, чтобы сознательно 
и  добровольно принять высокие нравствен-
ные требования к  исполнению своего воин-
ского и общегражданского долга. Со стороны 
отдельных офицеров еще нередки проявле-
ния безответственности, халатности, высоко-
мерия, равнодушия, грубости, несправедли-
вости, которые несовместимы с  требования-
ми кодекса чести российского спасателя. Как 
правило, подобным негативным проявлениям 
дается объективная и беспристрастная оценка 
со стороны своих сослуживцев и вышестояще-
го руководства.

Представляется, что офицер, обладающий 
высоким моральным авторитетом, способен 
заложить прочные духовно-нравственные ос-
новы у  подчиненных, способствовать созда-
нию в воинском коллективе атмосферы высо-
кой взаимной требовательности и взыскатель-
ности. Очевидно, что невозможно сформиро-
вать высокий уровень духовно-нравственных 
качеств у  подчиненных, если сам офицер не 
обладает ими в полной мере. В этой связи, хо-
телось бы отметить, что «не может развивать, 
воспитывать и образовывать других тот, кто не 
является сам развитым, воспитанным и обра-
зованным» [9, с. 74]. 

Авторитет офицера структурного подразде-
ления МЧС России сегодня рассматривается 
в качестве весьма значимого социокультурно-
го фактора (ресурса), способствующего даль-
нейшему сплочению воинского коллектива, по-
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вышению мотивации подчиненных на достиже-
ние ими высоких результатов в учебе и службе. 
К числу важнейших условий, способствующих 
существенному повышению уровня должност-
ного, профессионального и морального авто-
ритета офицера, на наш взгляд, можно отне-
сти: во-первых, добросовестное выполнение 
им своих профессиональных обязанностей; 
во-вторых, справедливость, разумность и за-
конность повседневных требований, предъ-
являемых к  подчиненным; в-третьих, уваже-
ние чести и достоинства подчиненных, реаль-
ная забота о сохранении их жизни и здоровья; 
в-четвертых, реальная забота об удовлетворе-
нии повседневных нужд и запросов подчинен-
ных; в-пятых, умение слышать и слушать под-
чиненных, учитывать высказанные ими пред-
ложения, замечания и критику; в-шестых, по-

становка подчиненным реально выполнимых 
задач, исходя из уровня их профессиональной 
подготовки и  интеллектуальных возможно-
стей; в-седьмых, открытое и  честное призна-
ние допущенных ошибок, а также их своевре-
менное исправление.

Безусловно, реализация данных мер тре-
бует значительных духовных и физических за-
трат со стороны каждого офицера. Крайне 
важной задачей является дальнейшее изуче-
ние и обобщение передового опыта по обрете-
нию высокого уровня авторитета руководите-
лей всех уровней. Крайне важно максимально 
задействовать все позитивные возможности, 
заложенные в личностном авторитете, сделав 
его гармонично развитым у как можно боль-
шего числа офицеров структурных подразде-
лений МЧС России. 
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