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Аннотация. В статье рассматриваются причины миграции молодежи с Дальнего Востока в зависимо-
сти от возраста респондентов. Также рассматриваются факторы, сдерживающие миграцию. Данные 
анализа по миграции сравниваются с результатами собственного исследования автора. Рассмотре-
ние ведется как на уровне Хабаровского края и отдельно города Хабаровска, так и Дальнего Востока 
в целом. Исследование причин миграции осуществляется через изучение ценностей, способствую-
щих к принятию решения о миграции, а также других факторов ее определяющих в молодежной сре-
де. Промиграционные факторы рассматриваются в сопоставлении с антимиграционными, в том чис-
ле с восприятием региона по семантическому дифференциалу. 
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В настоящее время накоплен большой объ-
ем материала по исследованию причин мигра-
ции молодежи с Дальнего Востока, Хабаров-
ского края. Сравнение результатов и выводов 
исследований между собой с результатами ис-
следования, проведенного авторами, позволя-
ет представить более широкий спектр причин  
миграции молодежи с Дальнего Востока.

Данные о ценностных и материальных при-
чинах миграции с Дальнего Востока, об их из-
менениях по мере взросления респондентов, 
сопоставляются с результатами исследования 
авторов.

Основное внимание авторы сосредотачи-
вают на факторах, способствующих миграци-
онным процессам: стремлении к получению  
хорошего образования, более высокому уров-
ню заработной платы; возможности интерес-
ного и разнообразного досуга; улучшению 
климатических условий, а также на причинах, 
сдерживающих миграцию: тесное общение  
с родственниками и друзьями, наличие семьи 
и т. п.

Согласно исследованию Е.  М. Моисеева  
и С.  Н. Мищука 2024 года на основе анали-
за данных 2018–2022 годов, Хабаровский 
край, как и Республика Бурятия, Забайкаль-
ский, Приморский края, Амурская, Сахалин-
ская и Еврейская автономные области отли-
чаются умеренным миграционным приростом  
в возрастах 20–24 года, а в остальных —  
малой убылью по отношению к постоянному 
населению. Хабаровский край, вместе с Яку-
тией, Камчатским краем и Сахалинской об-
ластью представлены относительно низкой 
долей внутрироссийских перемещений, осо-
бенно в трудоспособных возрастах. Делает-
ся вывод о Хабаровском и Приморском краях 
как промежуточных пунктах, куда прибывают  
и откуда убывают значительное число человек, 
в особенности молодежи. Приток компенсиру-
ет отток населения, за исключением пенсионе-
ров [1, с. 22–28].

В исследовании Я. Ю. Шашкова, С. Ю. Асее-
ва раскрываются отличительные особенности 
четырех групп молодежи по отношению к ми-
грации: не намеренные уезжать (называемые 
в исследовании «оседлыми»), «возвращенцы» 
(планирующие уехать и вернуться в родной ре-
гион), а желающие уехать разделяются на тех, 

кто имеют ресурсы это сделать (так называе-
мые «намеренные») и тех, кто не имеют на это ре-
сурсов («желающие»). Опрашивались учащие- 
ся 10–11-х классов и 1–2-го курсов в уни-
верситетах. Согласно исследованию, мигра-
ционные установки на Дальнем Востоке рас-
пространены шире, чем в Сибири. Наиболее 
на миграцию ориентированы учащиеся 11-х 
классов, что связано с поступлением в вузы. 
Согласно фокус-группам на Дальнем Восто-
ке треть учащихся 9–10-х классов имеют вну-
треннюю мотивацию на невозвратную мигра-
цию. Установки на миграцию отражают стрем-
ление к самореализации, более комфорт-
ной среде проживания. Основные мотивы —  
получение образования в престижных вузах, 
поиск работы с высокой заработной платой. 
Важный фактор миграции — климат. Сдержи-
вающими факторами отъезда — семейные об-
стоятельства [2, с. 96–98].

В исследовании молодежи Хабаровского 
края Ю. В. Березутского 2019 года с фокус-груп-
пами, анкетным опросом, спрашивалось о том, 
какие ценности важны для молодежи, отдельно 
выделялись ценности-цели и инструменталь-
ные ценности. В ценностях-целях молодежь 
ориентируется на следующие ценности: здоро-
вье (77 %), счастливая семейная жизнь (53 %), 
материально обеспеченная жизнь (45 %), лю-
бовь (43 %), наличие верных друзей (40 %), дея- 
тельностная жизнь (39  %), интересная рабо-
та (37 %). Низки показатели красоты природы 
и искусства (8  %), общественного признания 
(10  %), общей хорошей обстановки в стране 
(18 %), уверенности в себе (30 %). Доминируют 
ценности личной жизни, слабее ценности про-
фессиональной реализации. Ценности личной 
жизни доминируют по отношению к ценностям 
жизни в обществе, что стимулирует миграци-
онный отток в поисках лучших условий в случае 
неудовлетворенности ими. Усредненный образ 
успешного человека, по мнению в фокус-груп-
пах, — «эгоист, движимый достижением цели  
и стремящийся прийти к балансу между работой 
и семьей при наличии высокого дохода». Типич-
ная ценность для большей части молодежи —  
желание в целях саморазвития и самореали-
зации уехать из Хабаровского края. Группы, 
сдерживаемые от такого решения — молодые 
семьи и молодые предприниматели. 
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В фокус группах отмечалось, что особо 
остро стоят проблемы высокой стоимости жи-
лья, отсутствия доступного жилья для молоде-
жи, трудоустройства с достойной оплатой тру-
да и т. п., что приводит к миграции молодежи.  
Для большинства молодежи важно решение 
проблем уровня жизни, рабочих мест и воз-
можности для интересного досуга. Главный 
фактор уменьшения оттока молодежи — это 
улучшение уровня жизни и повышение зара-
ботной платы [3, с. 67–70].

В ноябре 2024 г. проводилось исследование 
анкетным опросом молодежи Хабаровского 
края в возрасте от 14 до 35 лет, а также прово-
дились фокус-группы. В результате исследова-
ния были сделаны выводы, что среди этой груп-
пы молодежи широко распространены мигра-
ционные настроения. Миграционная направ-
ленность отмечена как внутри Хабаровского 
края, так и в других регионах России. Наиболь-
шее число желающих мигрировать в возрастах 
14–19 лет. Чем моложе социальная групп, тем 
больше она планирует переезд. Жители Хаба-
ровска в случае желания мигрировать чаще 
ориентируются на отъезд в другой регион. Чем 
меньше город, тем больше направленность  
на внутререгиональную миграцию в более 
крупный город. Эти выводы совпадают с дан-
ными исследования Е. М. Моисеева и С. Н. Ми-
щука о Хабаровском и Приморском краях как 
точках одновременно и притяжения людей  
из других регионов, и оттока в другие, более 
крупные регионы, что можно сказать отдель-
но и про Хабаровск с Владивостоком [1, с. 28]. 
Основными причинами отъезда являются про-
должение учебы (39 %), которое чаще встре-
чается в возрастах 14–19 лет (56  %). Также 
важными факторами для возрастов 25–34 лет 
(37 %) является отсутствие возможностей для 
развития (26 %) , неподходящий климат (22 %), 
ограниченные условия для профессионального  
роста (18 %). 

Неподходящий климат является причи-
ной желания мигрировать для 30 % хабаров-
чан, а низкая зарплата — для 21 %. Наиболее 
важными жизненными ценностями респон-
денты назвали высокий доход и материаль-
ное благополучие. В качестве причин мигра-
ции респонденты указывают: уровень зар-
платы, получение образования, карьерный 

рост. Ценностные причины остаться: привыч-
ка к месту жительства, друзья, родственники  
[4, с. 121–123].

В рамках работы авторы в 2023–2024 го-
дах проводили исследование онлайн опросом 
по теме «Исследование жизненных планов 
дальневосточной молодежи». Данные в воз-
растах 16–23 лет, проживающих в Хабаров-
ске, взвешены по поло-возрастной структу-
ре. Группа интересна как отражающая разные 
факторы, определяющие желание мигриро-
вать в своих подгруппах.

В ответе на вопрос «Хотите ли Вы сами  
уехать с Дальнего Востока и начать жить  
в другом месте?» 26,9 % — очень хотят уехать, 
36  % — скорее хотят уехать, 24,4  % — ско-
рее не хотят уехать, 12,8 % — совсем не хотят  
уехать. Больше 60 % — хотят уехать с Дальнего 
Востока.

Интересны также ответы на вопрос: «В на-
селенном пункте, в котором Вы сейчас живете, 
есть ли места, которые Вы любите посещать, 
по которым скучаете в случае отъезда, или та-
ких мест нет?». Респондент мог отметить все 
подходящие варианты. Наиболее часто отме-
чаемые варианты: парки и скверы (48 %), тор-
говые центры (45 %), что показывает наиболь-
шую удовлетворенность этими местами. Клубы 
с развлекательными комплексами и природ-
ные достопримечательности отметили 27  %, 
22 % отметили, что нет таких мест. Если сравни-
вать тех, у кого нет и кого есть любимые места, 
то из не имеющих любимых мест — 71 % отве-
тили, что хотят или скорее хотят уехать с Даль-
него Востока, из имеющих любимые места та-
ких  61 % (рисунок 1). Можно сказать, что на-
личие любимого места уменьшает вероятность 
уехать с Дальнего Востока. 

Среди желающих уехать с Дальнего Востока 
задавались следующие вопросы: «Если Вы хо-
тите или скорее хотите уехать с Дальнего Вос-
тока, уверены ли Вы в том, что это сделаете, 
что у Вас это получится?». 23 % ответили, что 
обязательно уедут, приложат все усилия для 
того, чтобы уехать, 45 % — скорее всего уедут, 
сделают все для этого, 25  % — постараются  
уехать, но особо стараться для этого не будут, 
7 % считают, что скорее всего уехать не полу-
чится. Из желающих уехать более половины от-
носятся к этому серьезно. Всех респондентов 
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спрашивали: «По Вашему мнению, с чем, пре-
жде всего, связано стремление молодых даль-
невосточников уехать с Дальнего Востока?». 
Можно было выбрать не более пяти вариан-
тов ответов. Называли желание жить в более 
комфортном климате (38  %), начать больше 
зарабатывать (34 %), иметь больше перспек-
тив для самореализации и карьерного роста 
(32 %). Факторы заработка и самореализации 
с карьерным ростом пересекаются, и называ-
лись чаще (30 %). Наименее называемым было 
желание быстрее решить свои жилищные про-
блемы (9 %). Желание жить в месте с лучшей 
экологией, не на отшибе, дать детям боль-
ше возможностей для развития назвали 12 % 
опрошенных (рисунок 2).

Желающим уехать задавался вопрос: «Если 
Вы хотите или скорее хотите уехать с Дальне-
го Востока, то с чем, прежде всего, связано 
Ваше желание?». Отличие в том, что можно 
было выбрать не более трех вариантов ответа. 
Это делает выбранные варианты более важ-
ными. 36 % среди желающих уехать отмечают 
желание иметь большие перспективы для са-
мореализации и карьерного роста, что пре-
восходит 32  % в этом пункте, отмечавшиеся  

в прошлом вопросе, что сходится с исследова-
нием Я. Ю. Шашкова и С. Ю. Асеева [2, с. 97]. 
Хотят жить в более комфортном климате 31 %, 
что близко к 38  % в прошлом вопросе. Про-
цент желающих начать больше зарабатывать 
сравнялся с процентом желающих жить там, 
где больше возможностей для разнообразного 
и интересного досуга — 22 %. Фактор желания 
зарабатывать уменьшился на 1/3. Уменьшил-
ся процент желающих получить более каче-
ственное образование, в прошлом вопросе — 
25 %, в текущем — 11 %. Повторяется низкий 
процент отмечающих желание жить в местах 
с  более хорошей экологией, жить не на от-
шибе и  решить жилищные проблемы — 8  %  
(рисунок 3). 

Если смотреть на возрастные различия, 
то в вопросе желания жить в более комфорт-
ном климате этот показатель чаще всего от-
мечают респонденты в возрасте 22–23 лет — 
41 %, 16–17 лет — 32 %, 18–19 лет — 30 %, 
20–21 года — 27 %. В вопросе о желании по-
лучить более качественное образование силь-
но отличается группа респондентов в возрасте  
20–21 год — лишь 5 %, 16–17 лет — 13 %, 18–
19 лет — 14 %, 22–23 года —14 %. Это связа-

Рисунок 1. «В населенном пункте, в котором Вы сейчас живете, есть ли места, которые Вы любите посещать,  
по которым скучаете в случае отъезда, или таких мест нет?» (разработано авторами)

Figure 1. "In the town where you currently live, are there places you like to visit that you miss when you leave,  
or are there no such places?" (developed by the authors)
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Рисунок 2. «По Вашему мнению, с чем, прежде всего, связано стремление молодых дальневосточников  
уехать с Дальнего Востока?» (разработано авторами)

Figure 2. "In your opinion, what is the primary reason young Far Easterners want to leave the region?"  
(developed by the authors)

Рисунок 3. «Если Вы хотите или скорее хотите уехать с Дальнего Востока, то, с чем, прежде всего,  
связано Ваше желание?» (разработано авторами)

Figure 3. "If you want, or would rather, leave the Far East, what is the main reason for your desire?"  
(developed by the authors)
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но с тем, что в возрасте 20–21 год нет пере-
хода к новому уровню получения образования. 
Также это сходится с исследованием Е. М. Мо-
исеева и С. Н. Мищука, где эта причина чаще 
отмечалась респондентами [1, с. 28]. В во-
просе большего заработка сильно отличается 
группа 16–17 лет — лишь 14 %, 18–19 лет — 
25  %, 20–21 год —22  %, 22–23 года — 
27  %. Это сходится с данными исследования  
[4, с. 122], где для младших возрастов менее 
важен заработок. 

В вопросе про возможность быстрее ре-
шить жилищные проблемы, чем старше воз-
растная группа, тем значимее проблемы для 
миграции: в возрасте 16–17 лет — 5 %, 18–
19 лет — 7 %, 20–21 год — 9 %, 22–23 года —  
14  %, что связано с большей важностью для 
более старших возрастов разрешение жилищ-
ной проблемы.

Другой важный вопрос для уезжающих  — 
это проблемы, с которыми они могут стол-
кнуться на новом месте. Задавался вопрос:  
«С какими, прежде всего, трудностями Вы мо-
жете столкнуться, решившись уехать жить  
в другое место?» (рисунок 4). Можно было вы-
брать до трех вариантов ответа.

В вопросе трудностей в поисках жилья от-
личается группа 22–23 лет — 20  %, что мо-

жет быть связано с тем, что в данном возрас-
те больший процент респондентов работают, 
16–17 лет — 25 %, 18–19 лет — 24 %, 20– 
21 год — 25 %. 

В проблеме отсутствия близких людей, ко-
торые могут помочь с бытом, с увеличением 
возраста группы уменьшается важность этого 
фактора. Его отметили в группе 16–17 лет — 
28 %, 18–19 лет — 24 %, 20–21 год — 18 %, 
22–23 года — 18 % (рисунок 4). 

В вопросе нехватки общения с друзьями 
наоборот, чем старше возрастная группа, тем 
важнее этот фактор. В группе 16–17 лет — 7 %, 
18–19 лет — 8 %, 20–21 год — 8 %, 22–23 — 
14 %. Проблема нехватки денег для обустрой-
ства на новом месте примерно на одном уров-
не по важности для всех возрастных групп. 

Нехватка общения с родственниками наи-
более важна для группы 16–17 лет — 17 %, 
у остальных групп этот показатель ниже: 18–
19 лет — 13 %, 20–21 год — 12 %, 22–23 — 
14 %. Значимость фактора отсутствия общения 
или помощи от родственников уменьшается  
с увеличением возраста. 

Согласно исследованию Е.  М. Моисеева  
и С. Н. Мищука причины остаться в основном  
ценностные, такие как привычка к месту жи-
тельства, привязанность к друзьям и род-

Рисунок 4. «С какими, прежде всего, трудностями Вы можете столкнуться,  
решившись уехать жить в другое место?» (разработано авторами)

Figure 4. "What are the main difficulties you might encounter if you decide to move to another place?"  
(developed by the authors)
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ственники, но в исследовании, представлен-
ном в данной статье, респонденты чаще отме-
чали материальные проблемы: нехватка денег, 
трудности в поиске жилья и работы.

Интересны ответы на вопрос: «Если Вы ре-
шитесь уезжать с Дальнего Востока, оста-
нется ли у Вас мечта, желание когда-нибудь,  
при изменении ситуации, вернуться на Даль-
ний Восток?». У 49 % желание вернуться оста-
нется, 43 % считают, что вряд ли, 8 % считают, 
что ни в коем случае не вернутся. Данные сви-
детельствуют о потенциально большом числе 
уезжающих, которые не вернутся. Интересно 
сравнить с вопросом о мнении респондентов  
о том, вернутся ли уехавшие с Дальнего Вос-
тока. Считают, что вернутся немногие — 85 %, 
вернется достаточно много — 10 %, считают, 
что вернется большинство — 5 %. Оценка воз-
можности вернуться для других значительно 
меньше, чем для себя. 

Также интересен вопрос, задававшийся 
всем респондентам: «Куда в основном переез-
жает дальневосточная молодежь, решившая 
уехать с Дальнего Востока?». Предлагались 
варианты — Москва, Санкт-Петербург и Ки-
тай, а также вариант «другое», где респонденты 
сами писали города, регионы России или стра-
ны. Не было ограничений по количеству вы-
бранных ответов. Москву и Санкт-Петербург 
называют основными направлениями мигра-
ции более 70 % респондентов. Из российских 
городов называли Краснодар, Калининград, 
Новосибирск, Екатеринбург, Волгоград, из ре-

гионов — Крым (рисунок 5). Краснодар, Вол-
гоград —теплые города с населением боль-
ше 1 млн чел., Крым — также регион с теплым 
климатом, учитывая, что проблема климата 
является важной для желающих уехать с Даль-
него Востока. Новосибирск и Екатеринбург — 
3-й и 4-й города по населению в России и мо-
гут дать больше возможностей для досуга, са-
мореализации и карьерного роста, большего 
заработка. Япония и Корея, как и Китай, рас-
положены ближе к Дальнему Востоку, потому 
есть большая направленность на миграцию  
в эти страны на Дальнем Востоке.

Следующий вопрос, на который отвечали 
отметившие желание уехать: «Если Вы хотите 
или скорее хотите переехать с Дальнего Восто-
ка жить в другое место, то куда именно?». Про-
цент считался от всей совокупности респон-
дентов, в том числе от не желающих уехать.

Неожиданно больший процент из желаю-
щих уехать выбрали Санкт-Петербург — 40 %, 
а Москву — 35  %. 17  % выбрали направле-
ние Китая, Соотношение с Москвой и Санкт-
Петербургом сильно увеличилось, по сравне-
нию с прошлым вопросом. Япония и Корея, 
самостоятельно вписанные респондентами, 
тоже остались. Краснодар как теплый и боль-
шой город остался, остался и Новосибирск как 
крупный город, который может обеспечить 
определенный стиль жизни (рисунок 6).

Также интересные данные по ответу на во-
прос: «Каким Вам видится населенный пункт,  
в котором Вы сейчас живете?», оценивая Хаба-

Рисунок 5. «Куда в основном переезжает дальневосточная молодежь,  
решившая уехать с Дальнего Востока?» (разработано авторами)

Figure 5 — "Where do young people from the Far East usually move to  
when they decide to leave the Far East?" (developed by the authors)
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ровск по разным параметрам от минус 3 до 3.  
Например, безопасный находится от 0 до 3,  
а не безопасный от 0 до минус 3. 

Плохо оцениваемы климат с минус 0,1  
и стоимость жизни в Хабаровске с 0,1. Кли-
мат чаще остальных назывался у всех ре-
спондентов. В вопросе о причинах миграции 
среди желающих уехать эта причина вторая  
по упоминаемости, она упоминается как важ-
ная в других источниках. Слабо оцениваются 
дороги — 0,5 и экология — 0,6. Уровень зар-
плат на 2-м месте у всех респондентов и на 3-м 
у желающих уехать. Хабаровск оценивается 
как красивый — 1,8 и родной — 1,9. Оценка 
красоты соотносится с 48 % респондентов, от-
метивших парки и скверы как места, которые 
любят посещать. Но согласно исследованию 
Ю. В. Березутского, ценность красоты приро-
ды и искусства не играет важную роль, ее от-
метили лишь 8  % респондентов. Слабо оце-
нивается уровень зарплат — 0,5 (рисунок 7). 
Надо учитывать, что материальный достаток 
является важной частью ценностной ориента-
ции молодежи Хабаровского края. В рейтинге 
ценностей-целей материально обеспеченная 
жизнь занимает 3-е место с 45 % показателем. 
Благосостояние воспринимается как база 
для реализации ценностей счастливой семьи  
и интересной работы. Уровень дохода, ассоци-
ируемого с успехом у значительной части ре-
спондентов, от 200 до 500 тыс. руб. в месяц 
[3, с. 66]. В другом исследовании доход и ма-

териальное благополучие называются респон-
дентами как главная жизненная ценность. 
Для группы 14 лет — 22 года в работе важнее 
интересность, чтобы она была по душе и при-
носила удовольствие, для группы 23–35 лет 
важнее хороший доход и адекватная нагрузка  
[4, с. 123].

Для молодежи образовательный мо-
тив является одним из основных для мигра-
ции, в группе 14–19 лет является основным  
[4, с. 122]. Школьники, особенно 11-го клас-
са, нацелены на поступление в престижные 
вузы, в том числе в других регионах страны. 
Треть школьников 9–10-х классов имеют уста-
новку на невозвратную миграцию, связанную 
с получением образования, воспринимаемую 
как стратегию на смену места жительства для 
жизни в более комфортной среде и получения 
более высоких зарплат [2, с. 97], что сходится 
со слабой оценкой уровня зарплат в Хабаров-
ске. Хабаровский и Приморский края являют-
ся промежуточными пунктами, откуда выбы-
вают и прибывают большое число молодежи.  
В Хабаровском крае отмечается миграцион-
ная убыль во всех возрастах, кроме возрастов 
в диапазоне 15–24 лет [1, с. 28]. Климат явля-
ется важным фактором миграции, что отмеча-
ется и в других статьях. 

На основе проведенных исследований мож-
но сделать вывод, что обобщенной причиной 
миграции являются заинтересованность моло-

Рисунок 6. «Если Вы хотите или скорее хотите переехать с Дальнего Востока  
жить в другое место, то куда именно?» (разработано авторами)

Figure 6. "If you want, or would rather, move from the Far East to live somewhere else,  
then where exactly?" (developed by the authors)
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дежи в материальном плане: работа, образо-
вание, досуг, которую данный регион не может 
предоставить.

Материальная обеспеченность восприни-
мается не сама по себе, а как условие для реа-
лизации ценностей, но материальный аспект 
является ограничивающим миграцию. Воз-
можности для самореализации и карьерного 
роста, интересного досуга, комфортный кли-
мат также выступают важными факторами ми-
грации. Факторами, сдерживающими мигра-
цию с Дальнего Востока, являются тесные свя-

зи с друзьями и родственниками на Дальнем 
Востоке.

Получение хорошего образования является 
ключевым для миграции молодежи. Его значи-
мость зависит от возраста респондентов. Чем 
ближе переход на новую ступень образования, 
тем больше желание мигрировать. 

Красота города, хотя и высоко оценивается 
респондентами и проявляется в любви посе-
щать парки, скверы, природные достоприме-
чательности, не является важным сдерживаю-
щим фактором для миграции.
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